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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
Sperando juntos y de manera !
integrada? (Si / en proceso / No)| S
Qustfique su respuesta)

El Sistema de Control Interno de la Universidad Militar Nueva Granada, integra todos los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, lo cual garantiza la articulacion de la planeacion y la gestion académico administrativa y facilita el
de lamision y los objetivos institucionales

De igual forma, los resultados de la medicion del Indice de Control Interno vigencia 2020, efectuada por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP en los meses de marzo y abril del 2021, permilen evidenciar el liderazgo,
compromiso, trabajo arduo y colectivo de todos los miembros de la Comunidad Neogranadina.

¢Es efectivo el sistema de
conrol intermo para los| o |El Sistema de Control nterno de la Universidad Mitar Nueva Granada permite efectuar seguimiento constant al cumplimiento de os abjetvos insiiucionales y moritorea a lineacion de estos con a Mision Instiucional. De igual forma,emite
objetivos  evaluados?  (SilNo)| | las alertas oportunas al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno para la adecuada toma de decisiones.

(ustifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control interno, con En cumplimiento a las disposiciones legales que sobre la materia ha impartido Ia Presidencia de Ia Repiblica a través del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y demés entes de contol, Ia Universidad Mitar Nueva Granada, ha
una institucionalidad (Lineas de | |imerorzado y aiicado cada uno de os mecanismos encaninados a garanizar a adecuads, oporna y efecia mpiementaccn delSistema e Conrol nerno. Es o que adopto Y reglamento, enre ot cosas, f esduema de a Lineas de
defensa) que le permita latoma| S| |Defensa, mediante Acuerdo 02 de 2018 y actualmente, en proceso asi como la auto capacitacion y auto evaluacion

de decisiones frente al control
(SilNo) (Justifique su respuesta):
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