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PRELIMINAR

Macroproceso de apoyo:

v Gestion de Recursos Educativos.

Proceso:

v' Administracion de Recursos Educativos Campus
Nueva Granada.

Lider de Proceso / Jefe(s)
Dependencia(s):

MY (RVA) Juan Carlos Contreras Pefia
Jefe Seccion Recursos Educativos Campus Nueva
Granada.

Objetivo de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento a la gestion y desempefio del
proceso, conforme a los procedimientos establecidos en
la Seccién de Recursos Educativos Campus Nueva
Granada.

Alcance de la Auditoria:

Gestion de la seccién Recursos Educativos Campus
Nueva Granada vigencias 2020-2021.

Criterios de la Auditoria:

v' Cumplimiento de normatividad interna y externa que
regula la seccién Recursos Educativos Campus
Nueva Granada

v" Cumplimiento
Procedimientos.

v' Gestion administrativa evaluacién y objetivos de
desemperio.

v' Seguimiento plan de accion

v' Riesgos asociados al proceso.

de los requisitos establecidos

Reunion de Apertura

Ejecucion de la Auditoria

Reunién de Cierre

Dia |11 | Mes{ 02 | Aio | 2021

Desde

16/02/2021

05/04/2021

Hasta Dia | 19 | Mes | 04 | Aiio | 2021

D/M/A

D/M/A

Jefe Seccién Recursos
Educativos Campus Nueva
Granada

Jefe Oficina de Control

Auditor Oficina Control Interno de

Interno Gestion

Mayor (Rva) Juan Carlos
Contreras Pefia

CR.(Rva) Sara Maria
Barraza Barrera

Adm. Esp. Maria Ximena

J- LU

Gonzalez Sanchez.
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RESUMEN EJECUTIVO

Se elabora informe final, teniendo en cuenta que no se recibieron observaciones
por parte del proceso al informe preliminar presentado en reunion el 19 de abril del
2021 en el plazo establecido cinco (5) dias habiles siguientes, tiempo determinado
en el procedimiento Ejecucion Plan Anual de Auditorias de Control Interno de
Gestion.

La Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2021, programé auditoria de Gestion a la Seccion de
Recursos Educativos Campus Nueva Granada, con el proposito de realizar
seguimiento a la gestion en el proceso.

Para la presente auditoria y teniendo en cuenta las disposiciones emitidas por el
Gobierno Nacional frente a la emergencia sanitaria COVID-19 decretada el 24 de
marzo del 2020, se generd comunicacion de apertura de auditoria a la Seccion
Recursos Educativos Campus Cajica, mediante correo electrénico y citacion por la
plataforma google meet (meet.google.com/gsv-dpaz-vce) para el dia 11 de
febrero a las 8:00 am, a la cual se dio inicio en la fecha y hora acordada por las
partes interesadas.

En documento enviado por el mismo medio, se oficid listado de requerimientos
asociados al proceso con fecha maxima de entrega martes 16 de febrero del 2021,
a lo cual fue allegado en su totalidad, organizado acorde a lo requerido con
documentos soporte compartido desde el drive del proceso.

Se dio inici6 a la busqueda de la informacién con las areas participes en los
procesos transversales de la universidad, aplicando técnicas de auditoria, con el
propésito de verificar su gestion en el cumplimiento de los requisitos establecidos.

De la misma manera, se realiz6 estudio verificacion y confrontacién de informacion
allegada al correo de la suscrita auditora, efectuando analisis y revision aleatoria
de los contenidos.

Se realizaron pruebas de recorrido por las instalaciones del Campus de la seccion,

asi como sesiones de video conferencias con los funcionarios, a fin de obtener
mayor informacién concerniente a los procedimientos.
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En la revision anteriormente mencionada, se tuvo en cuenta los siguientes
aspectos:

v" Resolucion 5347 del 2016 por la cual se establece la estructura Académico
— Administrativa sede Campus Cajica y se asignan funciones especificas a
la Direccion Académica Campus, Divisiones y a las Secciones que
corresponda a cada una de ellas.

v’ Caracterizacion del proceso y procedimientos asociados.

v" Mapas de riesgos institucionales.

v Lineamientos AGN y directrices internas sobre la gestion documental.

v Acuerdo 02 del 2012 por el cual se establece el reglamento de personal
administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada (evaluacion de

desempefio y concertacion de objetivos).

v' Decreto 1083 del 2015 SIGEP modulo hojas de vida / declaraciones de
bienes y renta.

v Resolucion 1957 del 27 de junio del 2014, “por la cual se adopta el manual
para el manejo de inventarios, clasificacion, administracion vy
responsabilidades administrativas por pérdidas o dafios de los bienes de

propiedad de la Universidad Militar y se crea un comité de Bienes
Reintegrados”.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

Resolucion 5347 del 2016

Conforme a la informacion suministrada y coherente con la normatividad vigente
relacionada al proceso de la seccion se pudo observar que:
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De acuerdo a su misién, la seccion Recursos Educativos es dependiente de la
Direccion Académica Campus, cumpliendo con las funciones descritas en la
resolucion 5347 del 2016 tales como:

v" Administrar los recursos educativos de la sede Campus, tales como
biblioteca, auditorios, hemiciclos, salas de internet, salas de estudio y aulas
de clase.

v' Asignar y controlar la utilizacion de los espacios fisicos a cargo de la
Seccion de Recursos Educativos.

v' Planear y ejecutar el presupuesto que se asigne a la Dependencia de
acuerdo con las normas presupuestales de la Universidad.

v Ejercer control y supervision de cumplimiento de las funciones del personal
organico, evaluando su desempefio de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias.

v' Suministrar los datos estadisticos que genere la dependencia con relacion a
sus funciones.

Hallazgo No.1

Sin embargo, cumple con 8 funciones adicionales que no estan descritas en la
misma que son necesarias para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1. Responder por el planeamiento y ejecucion del presupuesto asignado,
cumpliendo con las normas contractuales establecidas por la Institucion.

2. Cumple con los lineamientos establecidos por el Sistema Integrado de
Gestidn, alimentar indicadores de gestion, sistema de quejas y reclamos,
enfoque al cliente, liderazgo, enfoque basado en proceso, entre otros.

3. Coordinar el Factor N° 11; Recursos de Apoyo académico y Planta Fisica,
en el Campus Nueva Granada dentro del proceso de renovacién de la
acreditacion institucional.

4. Evaluar a los funcionarios organicos y velar por el cumplimiento de sus
funciones, responsabilidades y horarios laborales. Pasar revista

permanente de sus puestos de trabajo.
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. Responde por la adecuada y correcta asignacion de los espacios
académicos del Campus.

. Coordinar con las Facultades las capacitaciones a docentes, estudiantes y
funcionarios administrativos en: Servicios de biblioteca, recursos
electronicos de biblioteca, servicio de investigacion virtual, recursos
electronicos de internet.

. Elaborar informes, estadisticas y documentos que genera la dependencia
por su misma razén de ser.

. Ademas, tiene la responsabilidad primaria de estar al frente del
funcionamiento  6ptimo de los espacios académicos con los
correspondientes equipos a cargo; 106 aulas de clase, 05 auditorios, 02
hemiciclos, 10 salas de estudio, 01 bibliotecas, 06 salas de investigacion.

Hallazgo No. 2

En igual forma, se observd que desde la estructura organizacional existe la
Division de Recursos Educativos dependiente de la Vicerrectoria Académica la
cual se opera de manera similar alineados en macroproceso Gestiéon de Recursos
Educativos bajo Vicerrectoria Académica / Vicerrectoria Campus — Direccion
Académica — Seccion Recursos Educativos Campus.
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UNIVERSIDAD MILITAR
CONSEJO SUPERIOR NUEVA GRANADA

UNIVERSITARIO

Oficina de Proteccién al
Patrimonio

Oficina Asesora Juridica
Posgrados Oficina Asesora de Direcclonamiento Oficina de Control Intermno de
Instituto de Estudios Geoestratégicos Estratégico e Inteligencia Competitiva Gestién

Instituto Nacional e Internacional de

RECTORIA

Asuntos Politicos Oficina de Control Interno

icina Asesora las Tecnologias de la
Of e RO 08 Disciplinario

Informacién y las Comunicaciones

Oficina de Acreditacién
Oficina de Relaciones Internacionales Institucional

Secretaria Privada

CONSEJO ACADEMICO

VICERRECTORIA GENERAL

VICERRECTORIA ACADEMICA

VICERRECTORIA VICERRECTORIA CAMPUS

ADMINISTRATIVA NUEVA GRANADA
Division de Bienestar | Facultad de Educacién y Divisién de Admisiones Division de Desarrollo Divisién de Gestién de Direceién Académica
Universitario Humanidades Registro y Control Tecnolégico e Innovacidn Talento Humano
Divisién de Gestion de Facultad de Medicinay Académico
Calidad ™ Clencias de la Salud Divisién de Recursos W”"a‘:':‘""“ﬁm acitn Divisién Financiera Divisién de Laboratorios
- Educativos
Divisién de Comunicaciones, Facultad de Estudios a Division de Investigacion e Divisidn de C: ¥ Divisién
DDNCHconas Y Mevcatie Blstwck Divisién de Laboratorios Innovacién Sede Campus Adquisiciones
Divisién de Extensién y Facultad de Ciencias Nueva Granada Divisién de Servicios Ohs Meo
Proyeccidn Social Bdsicas y Aplicadas Universitario, Extensidny
Editorial de Comunicacién Generales Proyeccion Social
| Facultaddelngenierla _  Facultad de Ingenieria Sede Cientifica, Académica y
Sede Bogotd Campus Nueva Granada Cultural
| Facultad de Derecho Facultad de Derecho Sede
Sede Bogotd Campus Nueva Granada
| Facultad de Ciencias Fw-':::::"‘d“
Econdmicas Sede Bogots —  Econdm Campus iz
Nueva Granada Resolucion 143 del 29 de enero del 2019
L Facultad de Relaciones Facultad de Ralaciones

- Estrateglay
Estrategia y Seguridad uridad Sede Campus Nueva
Sede Bogots . Granada

jLa Universidad que todos queremos!

Direccidon Acadéemica

Seccion Recursos Educativos Campus

Area Biblioteca - 5
rea Biblicteca Area Audiovisuales

Area Administrativa

Hemeroteca

Destinando anualmente, un presupuesto para cada una de las dependencias
anteriormente mencionadas para la adecuada gestion de los recursos, operando
de una forma independiente en cada una de las sedes.
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Caracterizacion del proceso y procedimientos asociados.

Hallazgo No.3

En verificacion del contenido aplicativo KAWAK, con relacion a los procedimientos
asociados se visualiza el macro proceso gestion recursos educativos, pestafa
administracion de Recursos Educativos — Campus Nueva Granada sin informacién
acorde con la operatividad del proceso., en las pruebas de recorrido realizadas se
verifico que la seccion de Recursos Educativos maneja la informacion de una
forma organizada en formatos establecidos por la misma, y complementada con
los aplicativos desde su mision. No obstante, se observa que los procedimientos
no cuentan con normograma de la seccién y procedimientos para la ejecucion de
sus actividades.

KAWAK - UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA - Google Chrome

B calidad.umng.edu.co/kawak/mapa_procesos/map_proceso.php’id=64

Documentos | Acciones de Mejora  Auditorias ~ Actas  Riesgos  Salidanoconforme  PQRS  Indicadores  Contexto

Administracion de Recursos Educativos - Campus Nueva Granada

B Caracterizacion de proceso
B Formato

B Instructivo

B Manual

B Nomograma

B Plan

B Plan de calidad

B Procedimiento

B Programa

B Protocolo

B Registro

B Documentos extemos
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Mapas de riesgos institucionales.

Hallazgo No.4

En lo relacionado a la Gestion del Riesgo, se visualiz6 que desde la seccion
Recursos Educativos Campus Gestionan sus riesgos de manera independiente, y
no identificados dentro de los mapas de riesgos institucionales vigentes.

PROCESO

Tratamientos Controles

' Constantemente se realiza
Se cumplio ampliamente con los recursos

solicitados, teniendo en cuenta que las

solicitudes por motivos de Pandemia
y se deja registro. bajaron.

Administracion de revision de solicitudes de

Recursos Educativos recursos, se hace seguimiento
Campus Nueva Granada

PROCESO

Tratamientos Controles

V' Se realizo Verificacion permanente
* Se realizd revision de material en

, Wl roceso técnico.
o v Registro en Software bibliografico y P o . ‘
Administracion de * Revision de la coleccion y registro en

- revision coleccion. D g
Biblioteca y Hemeroteca base bibliografica.

v Organizacion de Coleccion en | Control diario de coleccion

estanteria y software bibliografico. | verificacién en base de datos

de material bibliografico.

Fuente suministrada al proceso auditor.
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Hallazgo No. 5

Respecto al mapa de riesgos estratégico institucional vigencia 2020 y 2021, se
identifico que el macroproceso Administraciéon de Recursos Educativos Sede
Bogota — Campus y Facultad de Medicina, esta asociado a cuatro (4) riesgos
con valoracion extrema, al revisar la gestion realizada confrontado en el sistema
KAWAK, se observo:

Riesgo:1 “Afectacion del normal desarrollo de las Actividades Académicas-
Administrativas”

Control: Establecimiento de convenios institucionales con entidades del estado
para el préstamo y alquiler de aulas.
Observacion al control:

Se observaron diez (10) registros con fecha de evaluacién de controles 03 de julio
del 2020 Sin soporte documental cinco (5)

Periodicidad del Control: Semestral para el segundo semestre No se observaron
soportes de la presente vigencia.

Notificacion de supervicion de convenio cieo 2020

KM O @ H- 7T 0 2 & B
a
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
UMNG-VICADM-DIVCAD
Sefiora:
AURORA MARIA ACOSTA CUEVAS
Divisién de Recursos Educativos
Asunto: NOTIFICACION COMO SUPERVISOR

Para dar cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes en el Reglamento General de
Contratacion de la Universidad Militar Nueva Granada, se le informa que ha sido designada como
SUPERVISORA de la Orden de Servicios N° 02 de 2020, suscrito con FUNDACION
UNIVERSITARIA CIEQ "UNICIEQ", cuyo objeto es: "Arrendamiento de siete (7) aulas de las
instalaciones de la fundacién universitaria CIEQ - UNICIEQ para desarrollar los proyectos de
educacién de postgrados y educacién continua de la Universidad Militar Nueva Granada, de
acuerdo al anexo técnico.” Por consiguiente, tendra entre otras las siguientes funciones:

1. Supervisar y controlar la correcta ejecucion de |a orden, dentro del plazo establecido con la
misma.
Verificar el cumplimiento oportune de las obligaciones del Contratista, informando cualquier
anomalia al respecte a la Division de Contratacion y Adquisiciones.

. Coordinar el cumplimiento de las obligaciones de la Universidad Militar.

. Con plena justificacién de fuerza mayor o caso fortuito, y con antelacion a la fecha de
enmnligignto de |2 orden_previa solicitud por escrito del Contratista, certificar y tramitar

PRI X
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9 documentos no corresponden al control.

=]

Archivo

Q) VISTAPROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos d Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida.

35| ceror
54| inear

Inicio  Insertar  Disefiodepagina  Férmulas  Datos

Revisar  Vista

Ayuda

Q Buscar

2604-20200603_163250 [Vista protegida] - Excel

Habilitar edicién

R92 ¥ Fa
G | K L M N
1
2 — CONTROLES PERIODICIDAD DE | CATEGORIA DEL VALORACION DEL RIESGO
3 EJECUCION RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ZONA DE RIESGQ
Establecimiento de convenios institucionales con Semestral ESTRATEGICO, 1 3
entidades del estado para el préstamo y alquiler de aulas OPERATIVO
91
Revision diaria de colecciones para verificar actualidad,
cobertura, actualidad y pertinencia, revision listados de
N . Semestral
solicitudes material bibliogréfico que envian los programas, -
revisién demandas no satisfechas ES TEGICO, 5 4
OPERATIVO
92
Supervision y control de kdrdex electrénico de revistas
para verificar vencimiento de suscripcién, pertinencia, Semestral
93 actualidad, y formatos disponibles en web.
94
Andlisis de capacidades y Elaboracién de anteproyecto Cuando se requiera ESTRATEGICO 2 3 MODERADA
presupuestal
95
96 |
Verificar el cronograma vy las solicitudes de mantenimiento Trimestral ESTRATEGICO, 5 4
97 | de equipos OPERATIVO, SGA
Estratégico 1
Listo

L Escribe aqui para buscar

wi
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Acta de terminacion cemil 2019
Riesgo:2 “Fallas de conectividad WIFI”

Control: Verificacion de conectividad, cobertura y calidad del servicio por parte
de la Oficina de TICS.

Observacion al control: No se evidencio evaluacién, seguimiento del control

No se adjuntaron evidencias ni valoracioni del control.

B G- INVERSDAD LT x| 4

Responsable de seguimiento (Por cargos) 0P ESIONAL ESPECIALIZADO 2-M-DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS Periodicidad de efecucign  C12N%0 se r2quiera

e Tipodemangjo 0%
Naturaleza del control  Cobinad
Controlclave Control antifaude
Documentos asociados

Aseveraciones

Fecha evaluacion Resultado por vaniable Resultado fota Archives adpuntos

Tipo de sequinieats Sequimiento Archivos atjuntos

Fecha del cambio Usuario

“Vuonne Grecela Rozs Tavers

g A

{ -
B 2s22-20000603
H P Escribe aqui

para huscar it ﬂ vi B2 9 -

Zona de riesgo extrema.
Revisado el MRC se pudo constatar que el proceso no tiene identificados riesgos
de corrupcion vigencia 2021.
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Riesgo:3 Existencia de inapropiados recursos bibliograficos para la consulta e
investigacibn académica y falta de infraestructura en almacenamiento y
organizaciéon de areas para investigacion

Control: Revisién diaria de colecciones para verificar actualidad, cobertura,
actualidad y pertinencia, revision listados de solicitudes material bibliografico que
envian los programas, revision demandas no satisfechas.

Observacion al control:

No se evidencio evaluacion del control asociado ni evidencias documentales.
Fecha de ultima evaluacion 21 de julio del 2018.

No se observaron indicadores del control asociados, ni objetivo del control.

Periodicidad del control semestral no hay aporte de evidencias.
Ultima fecha de evaluacion del control 21 de julio del 2018.

Objesive

Naturaleza del contrel !

Control clave

Documentos asociados.

Aseveraciones

Riesgo:3 Existencia de inapropiados recursos bibliograficos para la consulta e
investigacion académica y falta de infraestructura en almacenamiento y

organizacién de areas para investigacion
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Control 2:

Supervision y control de k&rdex electrénico de revistas para verificar vencimiento
de suscripcion, pertinencia, actualidad, y formatos disponibles en web.

No se evidencio evaluacion del control para la vigencia 2020, ni aporte de
evidencias.

Periodicidad del control semestral.
Ultima fecha de evaluacion del control 21 de julio del 2018.

B KAWAK- UNVERSDAD MILTA? X | +

aturaleza del control 113

Control clave

Documentos asociados

Aseveraciones

Indicader Description

Resaltado total

JOSE VILLIAM CASTRO SALGADO

2602-20200603,1...pot ] 2602-2000..cemd2019 A BE 2603-200006031doc A @

o] l.pdl A
H O Estribe aquf para buscar

El riesgo se encuentra determinado en “zona de riesgo extrema” sin oportunidad
de controles por el proceso para la vigencia revisada siendo una constante dentro
constante dentro del mapa de calor.

Por otra parte, en la hoja de control establecido en el sistema KAWAK. Se
evidencio escases de informacion “objetivo del control” el cual no permite definir la
categoria del riesgo del proceso para mitigar el control establecido.

En igual forma no se observé indicador asociado al control, que permita medir la

efectividad del mismo.
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Lineamientos AGN vy directrices internas sobre la Gestion Documental

En prueba de recorrido se verifico documentacion “actas” en carpetas
identificadas, alienadas segun los lineamientos del AGN y directrices internas
rectorales para la gestion documental realizada desde la secretaria de la seccion
Recursos Educativos Campus.

Hallazgo No.6

Al solicitar la TRD del proceso, se constaté que la seccidon Recursos Educativos
carece de TRD propia y no se tiene la TRD presentada como borrador ante la
AGN, en la convalidacién de las mismas.

Acuerdo 02 del 2012 evaluacion de desempefio y concertacion de

objetivos

De conformidad con el acuerdo 02 del 2012 y en lo relacionado con la evaluacion
de desempefio de los 18 funcionarios a cargo de la Seccion Recursos Educativos
para la vigencia 2020, se solicité en pruebas de recorrido la informacién de nueve
(9) funcionarios, seleccionados aleatoriamente segun la distribucién en la relacion
entregada, donde se encontré concordancia con el cierre de la vigencia y la firma
de las evaluaciones en forma digital.

Hallazgo No. 7

En fecha 25 de febrero del 2021 se solicitaron los formatos concertacién de
objetivos debidamente diligenciado y aprobados por los funcionarios para la
vigencia 2021, se recibe correo informando que el proceso se encuentra
gestionando. Esta concertacion se debe realizar los dentro de los 15 dias del mes
de enero finalizada la vigencia anterior.
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NANCY FINAL 2020 FIRMA MAYOR xlsx

JAVIER ALEXANDER GARZO... (via Google Drive)

Google

Decreto 1083 - SIGEP

Hallazgo No.8

En revision en lo establecido en la normatividad legal vigente decreto 1083 y en
la consulta en el SIGEP en lo relacionado la obligatoriedad de los servidores
publicos diligencien su hoja de vida de acuerdo con el articulo 227 del 2012 se
observaron debilidades hoja de vida, actualizacion, documentos soporte vy
diligenciamiento declaracion bienes y renta.

“Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su
posesién o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida”, en
igual forma mantenerla actualizada, asi como el diligenciamiento de las

declaraciones de renta”
Anexo No. 1
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Hallazgo No. 9

Por otra parte, se identific6 como novedad administrativa que once (11) de los 18
dieciocho funcionarios que cumplen labores en la seccion Recursos Educativos
Campus, se encuentran adjuntos a la vicerrectoria académica teniendo como base
una estructura directa de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada.

CODIFICACION DESTINO
NIVEL ] DENOMINACION DEL ENPLEO NOWBRE CARGO CODIGO_GRADO|  INTERNA SEE | PRESUPUESTA DEPENDENCIA DEPENDENCIA LIDER
DNTAH L

4 PROFESIONAL JPROFESIONAL ESPECIALIZADO  (MAYOR JUAN CARLOS CONTRERAS | JEFE SECCION LN 50 JUZCAICA- ADNIN | 251010 |DIRECCION ACADEMICA CAHPUS - |VIC. CAHPUS NUEVA GRANADA
‘4 PROFESIONAL JPROFESIONAL UNNERSITARID - JAVIER ALEXANDER GARZON GARCACOORDNADOR BIBLIOTECA | 204410 134 (ICAICA- ADNIN |~ 2011314 JBBLIOTECA - CANPUS VIC. ACADENICA
ATECNCO  JTECNICO JENNY PACLA ENRIQUEL MARIN- (BRLIOTECA - 068 JOCANCA- ADNIN | - 23t HB\BUOTECACNJ\PUS VIC, CANPUS NUEVA GRAADA
6 ASSTENCAL [AUKLIAR ADNINSTRATVO  |GINNA LORENA NENDEL BALLEN  |BIBLIOTECA 41416 46 JITCAICA- ADNN | 1211314 HB\BUOTECA-CWUS VIC. ACADENICA
fASSTENCAL AUKLIR ADMINSTRATVO - JALDEN RENGIGO BBLIOTECA 4T 4§ CAJCA- ADNN | - 2011304 HB\BUOTECA-CAMPUS VI, ACADENICA
STECNCO  JTECNICO MARIA DEL PILAR TRIANA BBLIOTECA - 8 [IFCAICA-ADNIN | 2311044 HB\BUOTECACAMPUS VIC. CANPUS NUEVA GRAADA
fASSTENCAL [AUKLIR ADNINSTRATVO 1ANA NARIA CLAVLIO BBLIOTECA 414416 0 JIrCAICA- ADNN | - 1211314 HB\BUOTECA-CAMPUS VI, ACADENICA
ATECNCO.  TECNICO. SONU ISABEL GONZALEZ BBLIOTECA - I JOCANCA- ADNIN | 2011314  [BBLIOTECA - CANPLS VI, ACADENICA
ATECNCO  TECNICO. MARTHA INES RANGEL CONDE~[SALA DE INTERNET H00-13 M) (TCAICA- ADNIN | 2011312 JSALA NTERNET - CAMPUS [V, ACADEMICA

TECHCO NANCY QUNTERO AL DE INTERNET il UCAJICA- ADNIN | 2511010 VIC, CANPUS NUEVA GRAADA
ATECNCO  [TECNCO OPERATO JESUS ANTONC ROVERQ TRWO  [SLA D INTERNET kAL 0 PCAICA- ADMN | Z3t1010 [DIRECCION ACADEMICA CANRUS [VIC. CANPUS NUEVA GRANADA
ATECNCO.  TECNICO. JORGE ARMANDO ESPHTIA AREVALO) AUDIQVIUALES -1 Mj JOCANCA- ADNN | - 2013(3  [AUDIOVISUALES - CAWPUS  VIC. ACADENICA
fASSTENCAL [AUKLIAR ADNINTRATVO  [CARLOS ANDRES SAENZ AUDIOVSUALES 41410 41 JOTCAICA- ADMN | T11312  JSALA INTERNET - CANPUS ~ IVIC. ACADEMICA
ATECNCO.  TECNICO. JORGE AUGUSTOAREVALO | AUDIQVIUALES -1 I JOCANCA- ADNN | - 2013(3  [AUDIOVISUALES - CAWPUS ~ VIC. ACADENICA
STECNCO  JTECNICO FABIO ALRIO VARELA VARGAS ~ |AUDIOVISUALES 3003 M (ICAICA- ADNIN | 2011313 JAUDIOVISUALES - CANPUS [V, ACADEMICA
ATECNCO.  TECNICO. JORGE HERNAN GUAQUETA FONSECIAUDIQVIUALES -1 06 JOCANCA- ADNIN | 20113(3  [AUDIOVISUALES - CAWPUS ~ VIC. ACADENICA
BTECNCO.  JTECNICO MARICELA CFUENTES PATAQUNA - |AUDIOVISUALES - 065 (ICAICA-ADNIN | 2501043 JSALADE INTERNET CAPUS {VIC. CAMPUS NUEVA GRANADA
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En prueba de recorrido se observaron las siguientes novedades

e Casilleros en deterioro, sin chapa, sin llaves asignada y con residuos de

basura.
e Depdsito de material publicitario en seccion de biblioteca Campus.

e Materiales bibliograficos en cajas no clasificados ni en base de datos

registrados.
e Equipos de computo para traspaso.
e Diademas para equipos de computo sin destinacion en cajas.

e Estante para llaves semi vacio y llaves de duplicado en bolsas sin ninguna

clasificacion.

Se evidencié incumplimiento en ocasion a detrimento patrimonial institucional,

relacionado al manejo de inventarios bajo custodia de elementos asignados, asi

como debilidad en oportuna gestion en el traspaso de elementos.

25-5-2021




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Fortaleza

v' Se destaca el compromiso, liderazgo, responsabilidad, cumplimiento del
Sefior Mayor Juan Carlos Contreras Pefia jefe de la Seccion Recursos
Educativos Campus, quien puso a disposicion de la OFICIG, su equipo
colaborador quienes oportunamente respondieron a cada uno de los
requerimientos demostrando conocimiento en el quehacer de las
actividades a su cargo.

Recomendaciones

1. Realizar actualizacion en la Resolucion 5347 del 2016 segun las funciones
adicionales descritas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Solicitar estudio de cargas laborales de los funcionarios que actualmente
realizan actividades desde la seccion Recursos Educativos Campus Yy
estudiar la posibilidad de elevar la seccion Recursos Educativos Campus a
Division dependiente de la Vicerrectoria Campus debido al gran nimero de
funcionarios que asisten las actividades del proceso acorde a la demanda
estudiantil, poblacién administrativa - docente y al uso de los recursos de
esta seccion.

3. Crear procedimientos y normograma para la ejecucion de las actividades en
la Seccién Recursos Educativos Campus.

4. Realizar inclusion de los riesgos asociados al proceso que no se
encuentran relacionados en el mapa de riesgos estratégico institucional y
mapa de riesgos de corrupcion para la vigencia 2021.

5. Gestionar los riesgos y controles asociados a los procedimientos existentes
en el MREI, atendiendo las recomendaciones presentadas por la OFICIG
en informes para la vigencia 2020 en el sistema KAWAK.

6. Solicitar acompafiamiento del proceso gestion documental para la

elaboracion de la TRD del proceso y presentacion borrador ante AGN. Asi
como dar cumplimiento al manual politica gestion documental.

7. Realizar concertacion de objetivos con el personal a cargo y presentar ante
las OFICIG -DIVTAH los descargos por el incumplimiento de la en la fecha

establecida.
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8. Realizar las actividades necesarias para la actualizacion del modulo hoja de
vida SIGEP con aporte de documentos.

9. Gestionar actos administrativos y destinacion de funcionarios dependientes
de la Vicerrectoria Campus.

10.Gestionar actividades relacionada a la Resolucién No. 1957 de inventarios y
obligatoriedad de cumplimiento, asi como el adecuado uso Yy
responsabilidades de los elementos asignados a cargo de los funcionarios
de la normatividad legal vigente institucional.

11.Realizar plan de mejoramiento a los hallazgos mencionados en el cuerpo
del informe.
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AN LA L _

Adm . Maria Ximéns

Profesional Universitario Oficina Control Interno de Gestion
Auditor

jara garr o

Coronel (RA) SARA MARIA RRAZA BARRERA
Jefe Oficina Control Interno de Gestion
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