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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2021, el dia 09 de febrero de 2021, la
Oficina de Control Interno de Gestidén efectio, mediante videoconferencia, la reunion de
apertura de la auditoria ordinaria a la Division de Gestion del Talento Humano — Seccién
de Vinculacién de Personal y Contratacion OPS y CPS. En la reunion particip6 el Jefe de
la Divisibn de Gestién del Talento Humano y algunos funcionarios de la Division. Se
solicitd la siguiente informacion:

1. Normatividad externa e interna que regula la Division.

2. Estructura interna administrativa actual de la Division.

3. Personal asignado a la Divisién indicando tipo de vinculacién y tiempo en el
cargo.

Registro de PQRSDF vigencia 2020.

Procedimientos vigentes de vinculacion personal administrativo y contratos
OPS y CPS, que se encuentran en el KAWAK.

6. Procedimiento archivo DIVTAH y personal asignado para esta tarea (Tipo de
vinculacion), base de datos Archivo DIVTAH.

Registro del personal nombrado en la vigencia 2020.

Registro de contratistas vigencia 2020, todos los rubros.

Riesgos asociados al Mapa de riesgo Institucionales y de Corrupcion.

ok
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Teniendo en cuenta la actual situacion del pais con motivo del COVID-19, las restricciones y
disposiciones especiales adoptadas por el Gobierno Nacional sobre las medidas sanitarias y
acciones transitorias de seguridad y salud publica, en razén a la cuarentena decretada desde
el 24 de marzo de 2020 a la fecha, la informacion fue suministrada el dia 15 de febrero 2021,
al correo electrénico control.interno@unimilitar.edu.co. Por lo que a partir de esta fecha
se empieza hacer los andlisis respectivos.

Una vez recibida la primera informacion, se requirié informaciéon adicional, la cual fue
solicitada y suministrada por correo electrénico, dentro de la nueva informacién requerida,
se encontraba:

1. Documentos de las carpetas de hojas de vidas de cedulas seleccionadas.
2. Contratos y soportes de contraccion de unas OPS y CPS.

Entregado el informe preliminar el dia 30 de abril de 2021, y una vez recibido, la Division
de Gestién del Talento Humano procedié a realizar las observaciones al mismo, las
cuales fueron remitidas al correo de control.interno@unimilitar.edu.co, el pasado 15 de
mayo de 2021. Dichas observaciones fueron recibidas y analizadas cada una, para la
elaboracion del presente documento.

A continuacion, se detallan las principales situaciones detectadas durante la auditoria:
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

Normatividad externa e interna que regula la Division

Del archivo en PDF denominado “1. Normograma 2021”, suministrado por la DIVTAH, se
verifico la actualizacion, en la cual se evidencia normatividad 2020, este documento tiene
fecha de actualizacion del 12 de febrero de 2021. Respecto a la informacion en el

KAWAK, la fecha de la actualizacion registrada es el 13 de agosto de 2020.

Estructura interna administrativa actual de la Division

La Division de Gestion del Talento Humano cuenta con una jefatura, diez secciones y un
asistencial, con fecha de corte 15 de febrero/2021, hay 26 funcionarios en la DIVTAH.

DIVTAH

Secretaria

S. Nomina

S. Bienestar de
Personal

S. Contratacion

Social

S. Seguridad

5. Historias
Laborales y

Certificaciones

S. Capacitacion y
Movilidad

S. Evaluacion de
Desempefio

5. Concursos

S. Desarrollo
Organizacional

Informacion tomada del archivo 2. Organigrama TH 15 feb 2021

Seccion Juridica

De acuerdo con la Resolucién 0145 de 2019, en el titulo Il se desarrolla la informacion de
la Division de Gestion del Talento Humano, estableciendo en el articulo quinto el propésito

principal

“Desarrollar procesos de gestion humana que faciliten la verificacion y sostenibilidad
de las competencias laborales exigibles a los empleados, de acuerdo con las
prescripciones de Ley, las politicas institucionales y las necesidades y requerimientos
de las dependencias.

Gestionar y ejecutar los procesos administrativos relacionados con los servidores
publicos y las personas naturales contratistas de la Universidad, segun disposiciones
emanadas por la Rectoria, propendiendo hacia el desarrollo de las competencias y el
bienestar de los funcionarios”
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)

Personal asignado a la Divisién indicando tipo de vinculacion y tiempo en el cargo.

Situacion -
Nombre Administrativa Cddigo Cargo Nombre Cargo
1 Henao Rayo Carlos Alberto Libre 2028-23 Profesional
¥ Nombramiento Especializado 23-N
2 Gbémez Diaz William Término Indefinido 2028-18 Pr'offasmnal
Especializado 18-N
3 Silva Mengua Rosa Elena Término Indefinido 2028-16 Prpfgsmnal
Especializado 16-N
4 Alvarado AIve?rado Yeimmy Término Indefinido 2028-16 Pr.offesmnal
Tatiana Especializado 16-N
5 Franco Garcia Martha Lucia Término Indefinido 2028-16 Pr.offesmnal
Especializado 16-N
6 Mancera Silva Liliana Andrea Término Indefinido 2028-16 Pr.of('esmnal
Especializado 16-N
, .. Profesional
7 Diaz Caballero Ruby Esperanza Provisional 2044-10 Universitario 10-N
8 Gbémez Bernal Mery Irene Término Indefinido 2044-10 .Prof.esm.)nal
Universitario 10-N
. Profesional
9 Delgado Mateus Nubia Encargo 2044-10 Universitario 10-N
10 Morales Lozano Aydee Término Indefinido 4178-12 Secretario 12-N
11 | Larrota Estrada Gina Katherine Provisional 3100-12 Técnico 12
12 Velandia Sédnchez Carolina Provisional 3100-12 Técnico 12
13 Reyes Ledn Helberth Danilo Encargo 3100-12 Técnico 12
Téeni -
14 Gil Alcantara Aura Leydy Encargo 3132-12 ecnlci;)ﬁleratlvo
15 Cabrera Facundo Emiliano Provisional 3124-10 . '.I'ecnl.co
Administrativo 10-N
Collantes Guzman Adriana . Técnico
16 Maria Provisional 3124-12 Administrativo 12-N
o - Técnico
17 Lara Perea Isabel Término Indefinido 3124-12 Administrativo 12-N
. . . . Técnico
18 | Russi Beltran Edward Giovanny Provisional 3124-12 Administrativo 12-N
. . Técnico
19 Alfonso Rivera Diana Paola Encargo 3124-14 Administrativo 14-N
20 Torres Rojas Julie Andrea Periodo De Prueba 3124-14 . '.I'ecnl.co
Administrativo 14-N
21 Caviedes Rojas Diana Rocio Término Indefinido 3124-16 . '.I'ecnl.co
Administrativo 16-N
o - Técni
22 Espino Acevedo Diana Judith Término Indefinido 3124-16 . .ecm.co
Administrativo 16-N
23 Cerinza Espafiol Yamile Sofia Término Indefinido 3124-16 . .ecm.co
Administrativo 16-N
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N
Nl
, . . Técnico
24 | Garcia Guzman Claudia Marcela Encargo 3124-16 Administrativo 16-N
25 |  LombanaAnzola Weimar Término Indefinido 3124-16 _ Tecnico
Vicente Administrativo 16-N
. o _ Técnico
26 | Vanegas Torres Luis Armando Término Indefinido 3124-18 Administrativo 18-N

Respecto a la informacién suministrada en archivo Excel, hay una diferencia con lo
indicado en la presentacion, debido a que en la presentacion PowerPoint, se indica
gue la funcionaria Gil Alcantara, es Trabajador Oficial. Se recomienda unificar la
informacién en la presentacién, asi como en el cuadro en Excel.

Segun lo establecido en el Acuerdo 23 de 2015 “Por el cual se establece la Planta
Global de empleados Publicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva
Granada”, la existencia de los cargos hace parte de un global de empleos, los cuales
también estan dentro de los Manuales Especificos de Funciones, el incremento de
funcionarios en una dependencia, indica la disminucion de personal en otras
dependencias.

Registro de PQRSDF vigencia 2020.

Segun la informacion recibida respecto a la recepcién y tramite de PQRSDF de la
vigencia 2020, el total de las incidencias fue 30, asi segun el tipo de solicitud:

Tipo de Solicitud Total
Denuncia 2
Derecho de peticion 25
Queja 3
Total general 30

De acuerdo con los lineamientos establecidos tanto en la normatividad nacional, Ley
1755 de 2015, en el articulo 14, se establecen los términos para resolver las distintas
modalidades de peticiones, asi:

22




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Articulo 14. Términos para resoiver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma legal especial v 5o
pena de sancion disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su
recepcion. Estard sometida a termino especial la resolucion de las siguientes peficiones:

1. Las peticiones de documentos v de informacion deberan resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a
sU recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para todos los efectos
legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la
entrega de dichos documentos al peticionario, v como consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres
(3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion con las materias a su
cargo deberdn resolverse dentro de los treinta (20) dias siguientes a su recepcion.

Tomado de http://www.secretariasenado.qov.co/senado/basedoc/ley 1755 2015.html

Asi mismo la Universidad mediante la Resolucion 4325 de 2018, en el articulo
séptimo, establece los tiempos para resolver las PQRSDF:

ARTICULO SEPTIMO. Términos para resolverias peticiones, quejas, reclamos, y sugerencias.
Los servidores puidlicos y salvo norma legal especlai v 50 pena de sancion disciplinaria, deberan
emitir respuesta de fondo de las siguientes peticiones dentro de los siguientes terminos.

1. Derecha de peticidn de interés general: ._qu'ince (15) dias Rdbiles siguientes a2 la
recepcion. '

2, Derecho de petigién de interés particular: guince (15} dias hébiles siguientes & la
recepcion '

3. Derecho de peticién de documentos y de informacion: dicz fm_}_:_llas habiles siguientes
a la recepcian. Si'en el lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se eniendera para

lns efectos lenales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguients, Iz
' e df

admiristracian ya no podra negar la enirega de dichos documentes a peticionaria, y como
consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientsas,

4, Peticidn de consulia: treinta (30) dias habiles siguientas a la recepoion.
5. Peticidn entre autoridades: Diez {1C) dias hablles siguienies a la recepcidn.
6. Qusjas, reclamos y sugarancias: quince {15) dizs haoiles siguientes a la racapcion.

Pardgrafo. Cuando excepcionzlmente no fusre posible resclver la peticidn en los plazos agur
sefiglados, el jefe de la dependenciz, antes def vencimienio del tarmino senalado en la ey, debara
informar esta circunstancia al interesads expresands los mativos de ia demora y sefialando ala vez
2 plazc razonable en gue se resolvers o dard respuesta, gue no podid excedsr el doble del
inicialments previsto.

De igual forma la informacién que se encuentra en la pagina web de la Universidad,
micrositio Atencién al Ciudadano, donde se encuentra el ingerso de PQRSDF -

Kawak indica que:
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Segln laregulacion interna de la Universidad Militar Nueva Granada, el tiempo
pararesponder una queja, un reclamo, una sugerencia o un mensaje es de 10 dias
habiles siguientes a su recepcion.

Tomado de https://www.umng.edu.co/atencion-al-ciudadano

Si bien el Decreto Legislativo 491 de 2020, en el articulo 5 indica que se “amplia los
términos para resolver peticiones, durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria
ocasionada por la pandemia del Covid-19, a treinta (30) dias siguientes a su
recepcion”, esta informacion debe ser conocida por los peticionarios.

Teniendo en cuenta dicha salvedad, las incidencias que fueron tramitadas de forma
extemporanea en la vigencia 2020 fueron 10, equivalente al 33% del total.

Gestidn (Decreto Legislativo 490/2020)
Denuncia 2
Atiempo Derecho de peticién 15
Queja 3
Total A tiempo 20
Extemporanea Derecho de peticion 10
Total Extempordnea 10
Total general 30

Respecto a este numeral, la Division de Gestién del Talento Humano informo,
mediante la respuesta al informe preliminar que:

“Una vez verificada una a una cada respuesta se encontré que en su mayoria las
incidencias tramitadas en forma extemporanea corresponden a solicitudes de
Certificados Laborales CETIL que requieren un tramite diferente para su
expedicion, ya que para expedir este tipo de certificaciones es necesario que la
Seccién de Gestion Documental — Archivo Central remita los historiales laborales y
de pagos de pension desde la creacién de la Universidad, desde 1982 y hasta
1994, para poder elaborar estos certificados a través de la plataforma CETIL del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

El tramite de solicitud de expedientes, recepcién del mismo y elaboracién del bono
pueden exceder de 30 dias razén por la cual existen respuestas tardias que se ven
reflejadas en el reporte entregado a Control Interno de Gestion.

Adicionalmente estos certificados requieren de la firma digital mediante TOKEN
adquirido a CerticAmara el cual contiene la firma del jefe de la Division, por lo que,
en la época de cuarentena estricta no era posible acudir a la Universidad a
efectuar el registro de la firma en el computador del jefe de la Division por las
limitaciones de movilidad previstas por la Alcaldia Mayor de Bogot4, razén por la
cual muchas respuestas se vieron afectadas”
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Si bien la coyuntura que se ha generado a causa de la pandemia, ha afectado
algunos procesos, la Divisidn de Gestién del Talento Humano indica que para evitar

que se siguieran presentando dichas demoras

respecto a

la entrega de

certificaciones, se realiz6 la instalacién del aplicativo y Token en el computador que
se encuentra en el domicilio del Jefe de la Division.

Vinculaciéon de Funcionarios Administrativos

De acuerdo con los listados recibidos respecto a las vinculaciones en 2020, se
evidencio que, la Division de Gestién del Talento Humano, en el archivo en Excel
denominado “3 y 7 PLANTA TALENTO HUMANO - Nombramientos” reporta 64
vinculaciones y una vez descargado del sistema SADENT, el listado de
resoluciones 2020 se identifican que no se reportaron 10 nombramiento.

Las cuales son las siguientes:

0059 0357
0228 0387
0354 1286
0355 1562
0356 1802

Respuesta recibida por la DIVTAH de fecha 14 mayo 2021: por cada una de las
Resoluciones indicd, nombre del funcionario, tipo de novedad y observaciones
segun correspondiera.

De la informacién suministrada se agrupar de la siguiente manera, de conformidad
con la observacion presentada:

Cantidad Observacion No. Resolucion
0228
3 Nombramientos en provisionalidad. 1286
1562
1 Nom_bramlento en periodo de prueba, 0059
funcionario nuevo.
3 Nombramientos en periodo de prueba de gggg
funcionarios, ya vinculados a la Universidad
0357
1 No se realizé el nombramiento 1802
5 No se ha reportado la novedad, ya que no se 0387
ha notificado la resolucion. 0356
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Teniendo en cuenta lo anterior, es importante indicar que la informacion solicitada
hacia referencia al “Registro del personal nombrado en la vigencia 2020”,
razon por la cual para futuros procesos de auditoria se recomienda entregar toda
la informacién, si bien hay tres nimeros de resoluciones que se indica no se
realizd el nombramiento (1802, 0387, 0356), no se encontraba ninguna novedad
registrada en el sistema Sadenet.

De igual forma, se solicito a la Division de Gestion del Talento Humano, las hojas de
vida de 25 funcionarios, donde se evidencio lo siguiente:

11202714 80833469 1125229457 80027602
52070741 79462184 52666018 36665629
20626461 51988051 39770196 1014291630

1018488623 1019125761 1032469610 52338762
52841478 52341596 79748979 91250492
81741299 1020748759 32733762

Se realizO una comparacion entre lo descrito en el manual de funciones y la
informacién de vinculacién (hojas de vida) que fueron entregadas por la DIVTAH, se
encontraron las siguientes novedades, con su respectiva contestacion por parte de la

DIVTAH:
Cedula 52341596 | Resolucién | 1443
Grado 2028-12-759 | Nivel | Profesional Especializado

Dependencia Nombramiento

| Direccién Posgrados Medicina

Dependencia del Cargo segun M.E.F?

| Facultad de Medicina - Posgrados

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos

Requisitos Minimos

Nucleo de Conocimiento

No entregaron informacion

No entregaron informacion

No entregaron informacion

Observacién | Debido a que no se entreg6 la informacion solicita, no se pudo verificar
General el cumplimiento.
Si bien en el ORIP2la DIVTAH indica que el funcionario cumple con el
perfil, NO fue entregada la documentacion a este proceso.
Cedula 1019125761 | Resolucién | 1384
Grado 4210-16 - 709 | Nivel | Secretario Ejecutivo

Dependencia Nombramiento | Oficina de Control Interno Disciplinario

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Oficina de Control Interno Disciplinario

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

No tiene documentos de
soporte de estudios.
No tiene documentos de
experiencia laboral

No tienen informacién para
comprobar conocimientos
especificos

No Aplica

1 M.E.F: Manual Especifico de Funciones
2 ORIP: Oficio Respuesta Informe Preliminar
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Observacién | Con la informacion entregada, vinculacion sin cumplir con el perfil del
General cargo.

Si bien en el ORIPZ la DIVTAH indica que el funcionario cumple con el
perfil, NO fue entregada la documentacion a este proceso

Cedula 1020748759

| Resolucién | 2222

Grado 4210-16 - 697 | Nivel

| Secretario Ejecutivo

Dependencia Nombramiento

| Divisién Administrativa Campus

Dependencia del Cargo segiin M.E.F1

‘ Facultad de Ciencias Econdmicas

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

Profesional - 2 Técnicos - 1

No Aplica Tecnodlogo No Aplica
108 meses

Observacion | Cumple con lo exigido, pero de acuerdo al nivel asistencial y los
General requisitos generales, la persona puede estar sobre cualificada para el

cargo.

En el ORIPZ la DIVTAH indica que a 15 de mayo el cargo se encuentra

vacante.
Cedula 39770196 | Resolucién | 1676
Grado 4064 — 07 — 520 | Nivel | Auxiliar Servicios Generales

Dependencia Nombramiento | Divisién Administrativa Campus

Dependencia del Cargo segiin M.E.F! | Division Administrativa Campus

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

No se tiene como comprobar Bachiller académica

L o L No Aplica
el conocimiento especifico 228 meses de experiencia P

Observacién | Cumple con lo exigido segun el nivel cargo.

General Si bien en el ORIPZ la DIVTAH hace mencién a este nimero de cedula,
la informacion que se indica no corresponde a la Observacion General,
ya que como se indicé cumple segun lo exigido.

Cedula 20626461 | Resolucién | 0221

Grado 4044 — 16 — 476 | Nivel | Auxiliar Administrativo

Dependencia Nombramiento | Departamento de Estudios Interculturales

Dependencia del Cargo segdn M.E.F! ‘ Division Servicios Generales — Almacén

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

Bachiller académico
Técnico
38 meses de experiencia

Técnico en Contabilidad

Comercial No Aplica

Observacién | Cumple con lo exigido segun el nivel cargo para la dependencia de
General Servicios Generales — Inventarios.
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Cedula 52338762 | Resolucién | 1947
Grado 4044 — 16 — 475 | Nivel | Auxiliar Administrativo

Dependencia Nombramiento | Oficina de Direccionamiento Estratégico e I.C.

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Oficina de Direccionamiento Estratégico e I.C.

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

No tienen soportes de
estudios
216 meses de experiencia

Seminario de Redaccion No Aplica

Observacién | Con la informacion entregada, vinculacion sin cumplir con el perfil del

General cargo.
Cedula 1018488623 | Resolucién | 0222
Grado 3132 -12-430 | Nivel | Técnico Operativo

Dependencia Nombramiento

| Divisién de Gestion de Calidad

Dependencia del Cargo segin M.E.F1

‘ Divisién de Gestién de Calidad

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nuicleo de Conocimiento

No tiene documentos de

X No tienen documentos de
soporte de estudios

No se tiene como comprobar

el conocimiento especifico No tienen documentos de soporte
experiencia
Observacién | Con la informacion entregada, vinculacion sin cumplir con el perfil del
General cargo.
Cedula 1014291630 | Resolucién | 1907
Grado 3132 -14—420 | Nivel | Técnico Operativo

Dependencia Nombramiento | Divisién de Bienestar Universitario

Dependencia del Cargo Segljn M.E.F1 ‘ Divisién de Bienestar Universitario

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

Profesional en Cultura
Fisica, Deporte y

Profesional en Cultura Titulo de profesional
Fisica, Deporte y 16 meses experiencia

Recreacion laboral Recreacidn
Observacién - . . .
G Cumple con lo exigido segun el nivel cargo para la dependencia.
eneral
Cedula 1032469610 | Resoluci6n | 1680
Grado 3128 —11-383 | Nivel | Técnico Servicios Asistenciales

Dependencia Nombramiento | Divisién Laboratorio Campus

Dependencia del Cargo segiin M.E.F1 | Division Laboratorio Campus

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

Titulo de profesional
24 meses experiencia
laboral

Profesional en Ingenieria
Industrial

No se tiene como comprobar
el conocimiento especifico

Observacion
General

Cumple con lo exigido segin el nivel cargo para la dependencia. No esta
la resolucién de nombramiento en la documentacion.
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Cedula 11202714 | Resolucién | 0054
Grado 3124 — 07 — 337 | Nivel | Técnico Administracién
Dependencia Nombramiento | Div. Admisiones, Registro y Control Académico

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Div. Admisiones, Registro y Control Académico.

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

. No se tiene como No se tiene como
No se tiene como comprobar

L o comprobar el conocimiento | comprobar el conocimiento
el conocimiento especifico o o
especifico especifico

Observacion | Debido a que no se entreg0 la informacion solicita, no se puede verificar
General el cumplimiento
Cedula 79748979 | Resolucién | 1801
Grado 3124 —12-320 | Nivel | Técnico Administracion
Dependencia Nombramiento | Divisi6n de Gestion del Talento Humano

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento
Profesional en Sistemas de Titulo de profesional

Informacién, Bibliotecologia 144 meses experiencia Bibliotecologia

y Archivistica laboral

Observacion - . . .
General Cumple con lo exigido segun el nivel cargo para la dependencia.
Cedula 52666018 | Resolucién | 1640
Grado 3124 —14—315 | Nivel | Técnico Administracién
Dependencia Nombramiento | Divisién Administrativa Campus Nueva Granada

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Division Administrativa Campus Nueva Granada

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento
. Titulo de profesional
Profesional en N . L
- 9 204 meses experiencia Administracion
Administracién de Empresas laboral

Observacion

Cumple con lo exigido segun el nivel cargo para la dependencia.

General

Cedula 80027602 | Resolucién | 1896
Grado 2044 —05—218 | Nivel | Profesional Universitario
Dependencia Nombramiento | Oficina de Control Interno de Gesti6n

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Oficina de Control Interno de Gestion

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento
. . Titulo de profesional
Profesional en Contaduria P L L L3
. 91 meses experiencia Ciencias Econdmicas
Publica laboral

3 Concepto 157111 de 2015 Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73075
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Observacion
General

Cumple con lo exigido segun el nivel cargo para la dependencia.

Cedula

32733762 | Resolucién | 2858

Grado

2044 —10—195 | Nivel | Profesional Universitario

Dependencia

Nombramiento | Divisién de Gestién del Talento Humano

Dependencia

del Cargo segin M.E.F1 ‘ Division de Gestion del Talento Humano

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

No informacién de titulo

No lo especifica el manual profesional No lo especifica el manual

2019-2 estudiante

Observacion
General

El cargo de Profesional Universitario -10, requiere: Titulo profesional y
27 meses de experiencia profesional relacionada. Al no encontrarse el
titulo no se puede evidenciar fecha de grado e inicio de la experiencia
profesional.

De acuerdo con la documentacion entregada por DIVTAH - certificado
No. 575463, se indica que la funcionaria es PENSIONADA del Ministerio
de Defensa Nacional. Asi mismo en el concepto de la Funcién Publica
gue hace parte de los documentos de contratacion, se indica que las
excepciones a la inhabilidad son propias de la asignacion de retiro y
pensionados de la Policia Nacional, que para el caso en concreto no lo
es ya que la pensién es como funcionaria civil.

En concordancia con lo anterior la contratacion como trabajador oficial,
ni como funcionario en provisionalidad, se debi6 realizar.

Contratacién y vinculacion sin cumplir con el perfil del cargo.
Inhabilidad e Incompatibilidad®.

No se encuentra la Resolucién de nombramiento como funcionario en
provisionalidad.

Si bien en el ORIP2 no se relaciona el niamero de cedula, se realiza un
comentario respecto a este caso especifico del funcionario vinculado en
provisionalidad y que cuenta con Pensién, haciendo referencia a la Ley 4
de 1972 — Por la cual se ordena la publicidad de las sesiones del
Congreso, sin guardar relacién con el tema tratado. Asi mismo el
Decreto 1214 de 1990, el cual ha sido derogado por el Decreto Ley 1792
de 2000 “Por el cual se regula el Régimen de Administracion del
Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la
carrera Administrativa Especial”. La resolucion por la cual se otorg6 la
pension de jubilacién, tiene fecha del 2011.

Cedula

80833469 | Resolucién | 0234

Grado

2044 — 10— 187 | Nivel | Profesional Universitario

Dependencia

Nombramiento | Direccién Académica de Desarrollo Multimedia

Dependencia

del Cargo segtin M.E.F1 ‘ Direccion Académica de Desarrollo Multimedia

4 Concepto Funcion Publica 071181 de 01/03/2021
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Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

Profesional en Ingenieria Titulo Profesional

Multimedia 32 meses de experiencia Ingenieria Multimedia

Observacion | Formato Unico Hoja de Vida, no se encuentra totalmente diligenciada, ni
General firmada.
Cumple con lo exigido segun el nivel cargo para la dependencia.

Cedula 52841478 | Resoluci6n | 0228
Grado 2028 —16 -103 | Nivel | Profesional Especializado
Dependencia Nombramiento | Divisién de Contratos y Adquisiciones

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Divisién de Extensién y Proyeccion Social

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento
Titulo Profesional Abogado
No lo especifica el manual Titulo de Especialista 9 e
L Esp. Contratacion
90 meses de experiencia

Observacién | De acuerdo con el ORIP? y los anexos se recibio la resolucion 4737 de
General 2019, ya que no se encuentra dentro del folio de hoja de vida, la
renuncia a la provisionalidad de la Resolucion 4075 de 2019. Y se
nombré nuevamente en provisionalidad mediante Resolucion 0228 de
2020

Cumple con lo exigido segln el nivel cargo.

Cedula 51988051 | Resolucién | 429
Grado 2028 — 20 -59 | Nivel | Profesional Especializado
Dependencia Nombramiento | Oficina de las TIC's

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Oficina de las TIC’s

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento
Titulo Profesional
Profesional en Ingenieria de Titulo de Especialista

Sistemas Titulo de Maestria Ingenieria de Sistemas

300 meses de experiencia

Observacion - . . .
Cumple con lo exigido segun el nivel cargo para la dependencia.

General

Cedula 1125229457 | Resolucién | 1562
Grado 2028 — 20 -58 | Nivel | Profesional Especializado
Dependencia Nombramiento | Rectoria

Dependencia del Cargo segin M.E.F! ‘ Rectoria

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento
Titulo Profesional
Profesional en Relaciones nombramiento no tenia . .
: . e Internacionalista
Internacionales titulo de Especializacion
11 meses de experiencia

Observacién | No hay documentos de soporte de los estudios. La informacién de los
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General requisitos minimos es lo escrito en el Formato Unico Hoja de Vida.

De la informacién suministrada, vinculacién sin cumplir con el perfil del
cargo. No se tenia el titulo de especialista ni se cumplia con los meses
de experiencia.

No hay resolucion de nombramiento.

Existe duplicidad en la documentacion.

Cedula 79462184 | Resolucién | 0345
Grado 2028 —23-43 | Nivel | Profesional Especializado
Dependencia Nombramiento | Divisién Laboratorios Campus

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Divisién Laboratorios Campus

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

No entregaron informacién No entregaron informacion | No entregaron informacién

Observacion | Debido a que no se entregd la informacion solicita, no se pudo verificar
General el cumplimiento

Cedula 91250492 | Resolucién | 2035
Grado 2028 —23-42 | Nivel | Profesional Especializado
Dependencia Nombramiento | Divisién Medio Universitario y Extension

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Division Medio Universitario y Extension

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento
Profesional en Relaciones 2 Titulos Profesionales
Internacionales. Titulo de posgrado Internacionalista
Diplomados 240 meses de experiencia

Observacién | Cumple con lo exigido segun el nivel cargo para la dependencia.
General No se entreg6 resolucion de nombramiento.
Cedula 36665629 | Resolucién | 1897
Grado 2028 -23-39 | Nivel | Profesional Especializado
Dependencia Nombramiento | Divisién de Desarrollo Tecnolégico

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Division de Desarrollo Tecnoldgico

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos Requisitos Minimos Nucleo de Conocimiento

Titulo Profesional
Titulo de Especialista
Titulo de Magister
50 meses de experiencia

Profesional en Relaciones
Internacionales.
Mg. Marketing

Ingenieria Industrial

Observacion - . . .
Cumple con lo exigido segun el nivel cargo para la dependencia.

General

Cedula 81741299 | Resolucién | 2042
Grado 2028 —-23—-31 | Nivel | Profesional Especializado
Dependencia Nombramiento | Divisién de Publicaciones, Comunicaciones

Dependencia del Cargo segin M.E.F1 ‘ Divisién de Publicaciones, Comunicaciones

Observaciones de cumplimiento

Conocimientos Especificos | Requisitos Minimos | Nucleo de Conocimiento
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Titulo Profesional
Profesional en NO tiene Especializacion

Comunicacién Social 18 meses de experiencia

profesional

Observacién | No tiene titulo de especializacion, ni los meses de experiencia que

General requiere el cargo.

Vinculacion sin cumplir con el perfil del cargo

Comunicacién Social

Teniendo en cuenta la normatividad aplicable a los procesos de vinculacion de
funcionarios a la planta de la Universidad, se debe indicar lo siguiente:

1. Hay funcionarios que fueron vinculados sin cumplir con el perfil del cargo al que
fueron nombrados. Ley 909 de 2004.

2. Los folios de las hojas de vidas no estdn completos y no se puede verificar
informacion relevante de soporte al proceso de vinculacion. Ley 594 de 2000,
Circular 004 de 2003 Archivo General de la Nacion.

3. Hay una funcionaria que fue vinculada como Trabajador Oficial en el 2019 —
2020. Y, en el 2020 en provisionalidad quien tiene pension por el Ministerio de
Defensa Nacional desde 2011. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 128
de la Constitucion Politica, Ley 4 de 1992, Decreto 4433 de 2004, los militares
con asighacion de retiro, pensién militar o pensién policial, si pueden tener
ingreso adicional del erario publico.

4. Nombramientos y movimientos de cargos, sin tener en cuenta el manual de
funciones especificas. Ley 909 de 2004, Resolucién 2689 del 12 de julio de
2018.

Adicional a esto, es importante indicar que NO se recibié completa la informacion
solicitada, hizo falta la entrega de la documentacién o folios de las hojas de vida de
las C.C. No. 52.341.596, C.C. No. 11.202.714 y CC No. 52.070.741.

Asi mismo algunos archivos de documentos de funcionarios NO contienen los actos
administrativos de nombramiento.

A nivel general, teniendo en cuenta el oficio 20210514 Contestacion Informe
Preliminar de auditoria OFICIG. En el proceso de observaciones al informe preliminar
no se entregé documentacion adicional de soporte para la revision y modificacion, si
fuera el caso de lo observado durante el proceso de auditoria.

22
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VI.  Contratacion por Ordenes y Contratos de Prestacion de Servicios.

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Resolucion interna 0866 de 2013, por la
cual se definen y discriminan los rubros que componen el presupuesto de ingresos
y gastos de la Universidad Militar Nueva Granada, y en la cual se contempla el
Gasto - Personal Prestacion de Servicios, se requirio el listado de OPS y CPS
tramitadas por la Divisién de Gestién del Talento Humano.

De la informacién suministrada, se observa:

RUBRO TOTAL
211000 Regalias | $ 94.560.000
211401 Honorarios $ 6.813.620.306
211402 Remuneracion Servicios Técnicos $ 271.970.813
212110 Servicios Complementarios $ 23.310.000
212122 Servicios Técnicos Especializados $ 206.207.370
213411 Bienestar Estudiantil $ 329.375.479
225000 Regalias Il $ 98.160.000
231 Edificios $ 58.320.150
411401 Honorarios Extensién $ 1.402.687.767
611401 Personal $ 2.449.024.290
Total general $ 11.747.236.175

Es importante indicar que la contratacién que se realiza por el rubro honorarios,
que como se puede observar es el que tiene mayor recurso, se realiza la
contratacion de docentes, asi:

TIPO DE SERVICIOS — Honorarios
. Total Valores
Docencia

Docencia 433 | $ 1.195.991.200
Docente Conferencista 4 % 6.026.000
Docente Doctorado 4 % 6.750.000
Docente Especial Asistente 41 % 8.026.200
Docente Especial Asociado 57| $ 126.680.800
Docente Especial Auxiliar 41 % 8.140.000
Docente Especial Titular 41 % 16.195.200
Docente Especializacion 681| $ 2.175.729.300
Docente Maestria 240 $ 991.392.444
TOTAL 1431 | $ 4.534.931.144

Respecto al rubro honorarios y los otros tipos de Servicio, diferentes a la docencia,
que hacen parte del rubro, estos fueron los costos en el 2020:

e
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Y, 14
TIPO DE SERVICIOS - Honorarios Total Valores
Apoyo a la Gestion 62| $ 1.548.922.346
Apoyo Académico 42| $  421.808.922
Asesor 41 $ 105.148.198
Coordinador Proyecto 2| $ 13.592.000
Director Trabajo De Grado 1] $ 1.580.045
Jurado De Trabajo De Grado 19| $ 41.085.371
Servicios Técnicos 1] % 1.850.000
Tallerista 8| $ 144.702.280
TOTAL 139 $ 2.278.689.162

De los 1849 contratos se seleccionaron 30 contratos para revisar

0176 0423 0713 1100 1720
0190 0447 0719 1161 1721
0249 0451 0738 1168 1739
0367 0498 0802 1272 1790
0407 0531 0895 1503 1818
0420 0540 0923 1535 1820

La Division de Gestién del Talento Humano, comparti6 mediante DRIVE los
contratos, solicitudes y documentos soporte de contratacion de 28 OPS de las 30
solicitadas.

Shared withme > AUDITORIA 2020

Folders Last modified )

B opssa1 B opsisie B opsiz20

B opsiz1 B o120 B o170

B opsss B o7 B o712

B ops7is B ops367 B ops2as

B opsso07 B opss20 B opsas

B orsne B orsnioo B orsis3s

B orsizzz B orsiise B orsosoz

B orsos40 B orsoiz B orsoiTs

B 0Ps 447 y soportes B 0Fs 1739y soportes B 0Fs1503 y soportes
B 0Ps 0323y Soportes
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OPS

Rubro

Fechade
Inicio

Fecha
Finalizacién

Objeto del Contrato

176

211402
Remuneracion
Servicios
Técnicos

04 de febrero
de 2020

20 de
diciembre de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como apoyo para
Impulsar mecanismos para mejorar la
Gestion del Servicio y Atencion al Ciudadano
en la Universidad Militar Nueva Granada,
con el fin de optimizar en oportunidad y
calidad, la accesibilidad a los tramites y
servicios requeridos por los usuarios, la
ciudadania y los grupos de interés en
general.

190

211402
Remuneracion
Servicios
Técnicos

10 de febrero
de 2020

07 de
diciembre de
2020

NO SUSCRITO
El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, para la generacion del
documento de condiciones iniciales, informes
de autoevaluacion y visitas de evaluacion
externa para los programas de
especialidades médicas en el proceso de
autoevaluacion institucional multicampus.

249

211401
Honorarios

19 de febrero
de 2020

22 de
diciembre de
2020

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Capellan en
la sede Campus.

367

211401
Honorarios

28 de febrero
de 2020

07 de
diciembre de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, para la generacion del
documento de condiciones iniciales, informes
de autoevaluacion y visitas de evaluacion
externa para los programas de
especialidades médicas en el proceso de
autoevaluacion institucional multicampus.

407

211401
Honorarios

02 de marzo de
2020

15 de agosto
de 2020

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios en asesorar y
realizar el apoyo al equipo de la Oficina de
Control Interno Disciplinario en lo
relacionado al asesoramiento a la reforma de
los acuerdos y reglamentacién interna de la
Universidad Militar Nueva Granada,
prestando asesoria en el tema con la
docencia.

420

211401
Honorarios

09 de marzo de
2020

08 de mayo de
2020

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como técnico
operativo realizando la adecuada recepcion,
recuperacion, clasificacién, separacion,
almacenamiento, pesaje, rotulado,
etiguetado, registro, control y disposicion
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adecuada de los residuos ordinarios,
especiales y peligrosos generados en las
sedes Bogoté calle 100.

423

211401
Honorarios

09 de marzo de
2020

08 de mayo de
2020

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como técnico
operativo realizando la adecuada recepcion,
recuperacion, clasificacién, separacion,
almacenamiento, pesaje, rotulado,
etiquetado, registro, control y disposicion
adecuada de los residuos ordinarios,
especiales y peligrosos generados en las
sedes Cajica.

447

611401
Personal

24 de marzo de
2020

31 de octubre
de 2020

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios profesionales para
coordinar los procesos editoriales referentes
a la recepcion de documentos legales de
sometimiento de obras a publicar, revision
editorial de los manuscritos, gestion de
evaluacion de pares ..........

451

211401
Honorarios

17 de marzo de
2020

17 de
diciembre de
2020

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios para la
conceptualizacion y ejecucion de montajes
expositivos asociados a patrimonio cultural y
de la Universidad Militar Nueva Granada.

498

411401
Honorarios
Extension

16 de marzo de
2020

30 de
noviembre de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Apoyo a la
Gestion Area de Ingenieria prestando apoyo
profesional interdisciplinario en el area de
Ingenieria, con el propdsito de construir
propuestas econdémicas para licitacion, a
nivel de interventorias, consultorias y
asesorias, midiendo el alcance, el impacto
econdmico, la capacidad de la Universidad
Militar y el riesgo, estructurando documentos
para revision, aprobacioén, presentacion y
seguimiento. Divisién de Extensién y
Proyeccion Social.

531

211401
Honorarios

24 de marzo de
2020

26 de mayo de
2020

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios de destacar por
medio del disefio de experiencias y
comunicacion gréfica, los acervos del
sistema de colecciones de la UMNG a través
de actividades con enfoque de gestion
patrimonial, a desarrollarse en el Campus
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Nueva Granada, calle 100 y Facultad de
Medicina.

540

411401
Honorarios
Extension

24 de marzo de
2020

31 de
diciembre de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Apoyo a la
Gestion del Area de Mercadeo, prestando
apoyo relacionado con las gestiones de
comercializacion especializada, dirigida,
idénea y enfocada a los grupos de interés de
la UMNG, para que a través de la Estadistica
permita visibilizar a la Universidad,
extendiendo el portafolio de servicios de una
manera acertada y comercialmente
concluyente., Division de Extension y
Proyeccion Social.

713

211401
Honorarios

14 de mayo de
2020

22 de mayo de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios para la
organizacion y realizacion de tres (3)
jornadas donde se abordaran tematicas
relacionadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS para entidades de Sabana
Centro, en especial, para los gobiernos
locales. Adicionalmente, el contratista se
compromete a elaborar un informe de
conclusiones y recomendaciones......

719

211401
Honorarios

04 de mayo de
2020

18 de
diciembre de
2020

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios para el desarrollo
del plan de comunicaciones y
conceptualizacion y ejecucion de muestras
expositivas.

738

211401
Honorarios

04 de mayo de
2020

18 de
diciembre de
2020

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios para el desarrollo
de mediacion, talleres, actividades, guiones
didacticos y apoyo al montaje de muestras
expositivas asociadas al sistema de
colecciones de la UMNG
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802

411401
Honorarios
Extension

18 de mayo de
2020

31 de julio de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Apoyo a la
Gestion de la Resolucion No. 3262/2019,
Cursos Ministerio del Trabajo Realizar todas
las actividades relacionadas con las
campafia, inscripcion, y seguimiento de los
cursos que se encuentren habilitados en el
Campus Virtual del Ministerio de Trabajo
para capacitacion de los funcionarios de la
entidad, dentro del plazo de la ejecucion del
presente contrato a suscribir, dando
cumplimiento a la obligacioén del contrato 345
de 2019

895

211401
Honorarios

16 de junio de
2020

30 de junio de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios Tallerista del
COASE, abordando, con estudiantes de
pregrado, temas como procesos basicos del
pensamiento, habitos y métodos de estudio,
manejo efectivo del tiempo, prevencion de la
procrastinacién, y manejo de la ansiedad en
contextos evaluativos, entre otros.

923

611401
Personal

06 de julio de
2020

30 de
noviembre de
2020

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios profesionales para
la construccion de contenidos y actualizacion
de la pagina web de la Vicerrectoria de
investigaciones en el portal de la Universidad
Militar Nueva Granada. Asimismo, la
construccién e implementacién de una
estrategia de una estrategia de
comunicaciones, promocién

1100

411401
Honorarios
Extension

03 de agosto
de 2020

04 de
septiembre de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios de Apoyo a la
Gestion como ingeniero en los servicios de
laboratorio para ensayos de columna
resonante con 4 etapas de confinamiento y
torsion ciclica bajo ultimo confinamiento,
EYR Servicios Geotécnicos SAS, Orden de
Compra No 6193 de 2020.

1161

411401
Honorarios
Extension

10 de agosto
de 2020

31 de
diciembre de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Apoyo a la
Gestion del Area de Mercadeo realizando
asesoria, seguimiento, acompafiamiento y
consecucion de clientes en los grupos de
interés de la Universidad Militar Nueva
Granada que requieran de los Servicios de
Extension y Proyectos Especiales ofrecidos
por la Universidad, gue mejoren e
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incrementen las presencia Institucional al
interior y exterior de la Universidad, con un
alto nivel de efectividad, Division de
Extensién y Proyeccion Social.

1168

411401
Honorarios
Extension

12 de agosto
de 2020

19 de agosto
de 2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Apoyo a la
Gestién de Servicio de Laboratorio Ensayos
de columna resonante en muestra de suelo
de 5 cm de diametro y 10 cm de altura, EYR
Servicios Geotécnicos SAS, Orden de
Compra No 6053 de 2020.

1272

231 Edificios

01 de
septiembre de
2020

31 de
diciembre de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Técnico, para
apoyar la gestién administrativa en el
seguimiento y supervision a la ejecucion de
planes de mantenimiento de las
instalaciones y equipos con pdliza de
estabilidad en el campus, trabajos de
mantenimiento y conservacion de las
instalaciones del campus, supervision de
actividades conforme al manual de
mantenimiento y las demas actividades que
designe el jefe de la dependencia.

1503

611401
Personal

01 de octubre
de 2020

30 de julio de
2021

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como profesional
en el apoyo a la gestion de las necesidades
de relacionamiento y formalizacién de
alianzas interinstitucionales en ciencia
tecnologia e innovacién en la Vicerrectoria
de Investigaciones de la Universidad Militar
Nueva Granada.

1535

411401
Honorarios
Extension

16 de octubre
de 2020

31 de
diciembre de
2020

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como Coordinador
de la Resolucién No. 1752/2020, realizando
las gestiones administrativas y logisticas en
la ejecucion del Contrato Interadministrativo
No. 285-2020, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la UMNG.

1720

225000
REGALIAS 1l

15 de
noviembre de
2020

14 de
noviembre de
2021

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios para apoyar al
seguimiento financiero del Proyecto
denominado: "Fortalecimiento de
capacidades instaladas de ciencia y
tecnologia del laboratorio de Diagndstico en
el Campus de la Universidad Militar Nueva
Granada, para atender problematicas




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

asociadas con agentes biol6gicos de alto
riesgo para la salud humana,
Cundinamarca”, identificado con el codigo
BPIN No. 2020000100103.

1721

225000
REGALIAS li

15 de

2020

noviembre de

14 de
noviembre de
2021

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como el apoyo al
seguimiento a la supervision / Construccion,
planificacion y extension de redes de
conocimiento, del Proyecto denominado:
"Fortalecimiento de capacidades instaladas
de ciencia y tecnologia del laboratorio de
Diagnéstico en el Campus de la Universidad
Militar Nueva Granada, para atender
probleméticas asociadas con agentes
biolégicos de alto riesgo para la salud
humana, Cundinamarca", identificado con el
BPIN No. 2020000100103.

1739

611401
Personal

23 de

2020

noviembre de

2021

31 de mayo de

El contratista se compromete con la

Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como profesional
en literatura con experiencia en el campo
editorial para curar editorialmente, en

primera instancia, los manuscritos
presentados a la Editorial Neogranadina;

asimismo, gestionar los conceptos
evaluadores de los pares que lean los
manuscritos. Ademas, organizar el Ciclo de
lanzamientos de la Editorial Neogranadina
2021 ()

1790

211401
Honorarios

01 de
diciembre de
2020

28 de

septiembre de

2021

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios en apoyo a la
gestion del COASE en relacion a las
actividades llevadas a cabo a través del
Proyecto "Psicoeducacion individual y
especializada para estudiantes en condicion
de discapacidad, vulnerabilidad y
excepcionalidad".

1818

225000
REGALIAS 1l

30 de
diciembre de
2020

09 de
diciembre de
2021

Universidad Militar Nueva Granada a prestar

del Proyecto denominado: "Fortalecimiento

El contratista se compromete con la
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como apoyo a la
supervisién / Seguimiento - Infraestructura

de capacidades instaladas de ciencia 'y

tecnologia del laboratorio de Diagndstico en
el Campus de la Universidad Militar Nueva
Granada, para atender problematicas
asociadas con agentes bioldgicos de alto
riesgo para la salud humana,
Cundinamarca", identificado con el BPIN No.
20200001001083.
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1820

El contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a prestar
por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como el apoyo a la
supervision de las actividades cientificas y
de documentacion del proyecto, apoya a la
211000 02 de enero de | 01 de enero supervision del proyecto revisando y
REGALIAS | 2021 de 2022 avalando los procedimientos, manuales y
procesos documentados que se generen en
el desarrollo del proyecto, debe rendir
informe de forma periddica, oportuna y
completa de las actividades cientificas y su
validacién al supervisor de proyecto
designado por la UMNG....

De

la revision realizada se evidencio que:

Para la fecha de analisis de la informacién, no se entregaron los documentos
de las OPS 0423 y 0498, de acuerdo con el ORIP? se indica que se remiten los
soportes de mencionados contratos, pero no fueron enviados.

Se estan realizando entregables y pagos mes a mes, por igual monto,
constituyéndose en un factor de riesgo para Universidad, debido a que los
pagos por prestacion de servicios, no deben asimilarse a un sueldo, sino que
debe ser a razén de cada entregable y el valor debe ser diferenciado segun el
producto.

En el caso de la OPS 0176, para todos los entregables el monto a pagar por
cada uno es de $2.100.000. Segun informacion contenida en la base datos
entregada por la Divisién, sucede los mismo con las OPS 0177, 0178, 0407,
1720, 1721, 1790.

Respecto a este numeral la DIVTAH informa mediante el ORIP? que se han
adelantado capacitaciones a las Unidades Académico Administrativas a fin de
evitar situaciones y acciones de convertirse como causa de contratos realidad.

En la OPS 0407, se contrat6 para la Oficina de Control Interno Disciplinario, los
servicios para adelantar actividades a cargo de la Division de Gestion del
Talento Humano en lo referente a la orientaciébn en cargas laborales, asi
mismo en la actividad No.4 “Actuar como Perito”, teniendo en cuenta que lo
se indica en el formato de solicitud de contratacion la experiencia especifica del
contratista esté relacionada en el campo de la salud.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

(relacione la experiencia certificada en relacidn ol objeto contractual que va a gjecutar)

Profesional de Enfermeria, magister con especializacion en docencia universitaria y auditarfa de servicios de salud, con experiencia en la formulacion
de planes de intervencldn, seguimiento y elecuctén de actividades de enfermerfa en lo concerniente al tratamiento, rehabilitacidn vy culdade del
wsuario. Docente Universitaria y amplia experiencia en Gestitn Pliblica especificamente en la Gestidn Humana,

OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nweeva Granada a prestar per sus propios medios, con plena autonomia, sus servicios en
Asesorar y realizar el apoyo al equipe de la Oficina de Control Interns Discip inaria en bo relacionade al asesoramiento a la reforma de los acverdos y
reglamentacidn interna de la Universidad prestando asesorla en el tema conla docencia,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Orientar al equipo de la Oficina enla actualizacion de la normatividad interna de la Universidad en el drea docente.

2. Asistir a las reuntones a gue haya lugar para orientar al equipe de la oficing en la elaboracidn de la actualizackén de la normatividad en asesorar en
los temas relacionades con la docencia,

3. Drientar al equipo de cargas laborales en la busqueda de! estudio de cargas labarales para los docentes de la Universidad

4, Actuar come perite en el tema de la docencia, cargas laboral en la investigacidn que se adelanta en FAEDIS.

T T

Imagen tomada del formato de solicitud de contratacién.

4. Para la OPS 0451, se hace una relacion de las obligaciones del contratista,
pero no se especifica las actividades que hacen parte de cada entregable para
los pagos, como se puede diferenciar en el formato de solicitud de
contratacion.

5. Para la OPS 0531, no se entreg6 la Orden de Prestacién de Servicio. De
acuerdo con el formato de solicitud de contratacion se realizaron dos pagos el
primero por $12.000.000 (abril 2020) y el segundo por $13.000.000 (mayo
2020). La solicitud de contratacion no se encuentra firmada por Jefe de la
Division de Extension y Proyeccién Social.

6. En la OPS 0540, de la Division de Extensién y Proyeccién social, se tenia
como fecha de inicio el 24 de marzo de 2020, pero se realizé la solicitud de la
anulacion de la Orden por quien actuaria como supervisor el 28 de octubre de
2020, 7 meses después de la fecha de inicio.

7. En la OPS 0713, una vez revisada la informacion del contrato, frente a la
informacion en la base de datos denominada DATOS RANGO, se evidencio
gque en la solicitud y contrato se indica. "...realizacién de talleres organizados
en cuatro (4) sesiones de ocho horas cada una, para fortalecer capacidades en
los procesos de desarrollo local, cooperacién internacional e
internacionalizacion territorial de los municipios que conforman la Sabana
Centro...” y en la base de datos, de donde se saca informacion para reportes,
se menciona “... para la organizacion y realizacion de tres (3) ...”. Hay una
diferencia de UNA capacitacion, que para generar errores al momento de
certificaciones o consultas.

8. De la base de datos entregada se evidencio que los contratos 0894, 0895,
0896, 0897 y 0898, del Centro de Acompafiamiento, Orientacion y Seguimiento
Estudiantil, tienen el mismo objeto contractual y las mismas actividades.

2
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OPS Objeto Actividades
1. Establecer comunicaciéon con las
Unidades Académicas, Docentes vy
Docentes Consejeros, para coordinar las
actividades grupales a realizar con la
poblacién objeto del presente contrato.
2. Realizar actividades  grupales
utiizando  medios tecnolégicos o
programas para este fin (software), en
El Contratista se compromete con la temas como: procesos basicos del
Universidad Militar Nueva Granada a pensamiento, habitos y métodos de
prestar por sus propios medios, con estudio, manejo efectivo del tiempo,
plena autonomia, sus servicios como prevencion de la procrastinacion, vy
Tallerista del COASE, abordando, con manejo de la ansiedad en contextos
0894 | estudiantes de pregrado, temas como evaluativos, entre otros, abordando una
procesos basicos del pensamiento, poblacibn de 465 estudiantes de
habitos y métodos de estudio, manejo pregrado a través de las mismas.
efectivo del tiempo, prevencién de la
procrastinacion, y manejo de la ansiedad | ENTREGABLES:
en contextos evaluativos, entre otros. 1. Un informe final sobre las actividades
grupales realizadas con lista de
asistencia y registro fotogréfico.
2. Una base en Excel con los datos de
los participantes en las actividades
grupales, incluyendo fecha, nombres y
apellidos completos de cada participante,
cbdigo, programa académico, semestre
0 nivel, sede y tematica abordada.
1. Establecer comunicacién con las
Unidades Académicas, Docentes vy
Docentes Consejeros, para coordinar las
actividades grupales a realizar con la
El Contratista se compromete con la poblacién objeto del presente contrato.
Universidad Militar Nueva Granada a 2. Realizar actividades  grupales
prestar por sus propios medios, con utiizando  medios tecnolégicos o
plena autonomia, sus servicios Tallerista | programas para este fin (software), en
del COASE, abordando, con estudiantes | temas como: procesos basicos del
0895 | de pregrado, temas como procesos pensamiento, habitos y métodos de

basicos del pensamiento, habitos y
métodos de estudio, manejo efectivo del
tiempo, prevencion de la procrastinacion,
y manejo de la ansiedad en contextos
evaluativos, entre otros.

estudio, manejo efectivo del tiempo,
prevencion de la procrastinacion, vy
manejo de la ansiedad en contextos
evaluativos, entre otros, abordando una
poblacibn de 465 estudiantes de
pregrado a través de las mismas.

ENTREGABLES:
1. Un informe final sobre las actividades
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grupales realizadas con lista de
asistencia y registro fotografico.2. Una
base en Excel con los datos de los
participantes en las actividades grupales,
incluyendo fecha, nombres y apellidos
completos de cada participante, cédigo,
programa académico, semestre 0 nivel,
sede y temética abordada.

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a
prestar por sus propios medios, con
plena autonomia, sus servicios Tallerista
del COASE, abordando, con estudiantes

1. Establecer comunicacion con las
Unidades Académicas, Docentes vy
Docentes Consejeros, para coordinar las
actividades grupales a realizar con la
poblacién objeto del presente contrato.

2. Realizar actividades  grupales
utiizando  medios tecnolégicos o
programas para este fin (software), en
temas como: procesos basicos del
pensamiento, héabitos y métodos de
estudio, manejo efectivo del tiempo,
prevencibn de la procrastinacion, y
manejo de la ansiedad en contextos

0896 | de pregrado, temas como procesos evaluativos, entre otros, abordando una
basicos del pensamiento, habitos y blacid ,de 465 ’estudiantes de
métodos de estudio, manejo efectivo del pobiacion . )

. > R pregrado a través de las mismas.
tiempo, prevencion de la procrastinacion,
L Tanelo e i ansdad enconlexos | enTREGABLES )

' ' 1. Un informe final sobre las actividades
grupales realizadas con lista de
asistencia y registro fotografico.2. Una
base en Excel con los datos de los
participantes en las actividades grupales,
incluyendo fecha, nombres y apellidos
completos de cada participante, cédigo,
programa académico, semestre 0 nivel,
sede y temética abordada.

El Contratista se compromete con la 1. Establecer comunicacion con las
Universidad Militar Nueva Granada a Unidades Académicas, Docentes vy
prestar por sus propios medios, con Docentes Consejeros, para coordinar las
plena autonomia, sus servicios como actividades grupales a realizar con la
Tallerista del COASE, abordando, con poblacién objeto del presente contrato.

0897 | estudiantes de pregrado, temas como 2. Realizar actividades  grupales
procesos basicos del pensamiento, utiizando  medios tecnolégicos o

habitos y métodos de estudio, manejo
efectivo del tiempo, prevencion de la
procrastinacion, y manejo de la ansiedad
en contextos evaluativos, entre otros.

programas para este fin (software), en
temas como: procesos basicos del
pensamiento, habitos y métodos de
estudio, manejo efectivo del tiempo,
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prevencibn de la procrastinacion, y
manejo de la ansiedad en contextos
evaluativos, entre otros, abordando una
poblacion de 465 estudiantes de
pregrado a través de las mismas.

ENTREGABLES:
1. Un informe final sobre las actividades
grupales realizadas con lista de

asistencia y registro fotografico.

2. Una base en Excel con los datos de
los participantes en las actividades
grupales, incluyendo fecha, nombres y
apellidos completos de cada participante,
cédigo, programa académico, semestre
0 nivel, sede y tematica abordada.

0898

El Contratista se compromete con la
Universidad Militar Nueva Granada a
prestar por sus propios medios, con
plena autonomia, sus servicios como
Tallerista del COASE, abordando, con
estudiantes de pregrado, temas como
procesos bésicos del pensamiento,
habitos y métodos de estudio, manejo
efectivo del tiempo, prevenciéon de la
procrastinacion, y manejo de la ansiedad
en contextos evaluativos, entre otros.

1. Establecer comunicacion con las
Unidades Académicas, Docentes vy
Docentes Consejeros, para coordinar las
actividades grupales a realizar con la
poblacién objeto del presente contrato.

2. Realizar actividades  grupales
utiizando  medios tecnolégicos o
programas para este fin (software), en
temas como: procesos basicos del
pensamiento, habitos y métodos de
estudio, manejo efectivo del tiempo,
prevencion de la procrastinacion, vy
manejo de la ansiedad en contextos
evaluativos, entre otros, abordando una
poblacibn de 465 estudiantes de
pregrado a través de las mismas.

ENTREGABLES:

1. Un informe final sobre las actividades
grupales realizadas con lista de
asistencia y registro fotografico.

2. Una base en Excel con los datos de
los participantes en las actividades
grupales, incluyendo fecha, nombres y
apellidos completos de cada participante,
codigo, programa académico, semestre
0 nivel, sede y tematica abordada.
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9. Los documentos de soporte de la contratacion para la OPS 1535, no se
pueden verificar debido a que hacen referencia a unos documentos en internet,
se envid solicitud de acceso, a fecha 06 de abril, no se tuvo acceso a la
informacién.

10. Debido a que desde el afio 2020 se estan realizando contratacion por el fondo
de REGALIAS, el cual es reglamentado mediante Resolucion 1925 de 2020, se
evidencio que como soporte se tiene el acto administrativo sin la firma del
Rector. Esto aplica para las OPS 1818 y 1820.

Revision Archivo de la Divisién de Gestion del Talento Humano

Con el fin de verificar el estado del archivo de la Division de Gestion del Talento
Humano, se programo la visita para revision de los espacios dedicados para tal fin.

Actualmente la Tabla de Retencion Documental de la Division de Gestién del
Talento Humano es la siguiente:

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

OFICINA PRODUCTORA @ 6200 DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO HOJA 1 DE1 |

€ODIGO SERIE DOCUMENTAL vl DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
G c SE DG T EL
6200-2 ACTAS
6200-2.31 |De capacitacion 5 X Hacen parte del desarrollo institucicnal
6200-18 CONTRATOS
6200-18.11 |OPS Docentes especiales 1 9 ¥ |&los 10 afios =e elimina el documento fisico. Permanece
6200-29 HISTORIA
6200-29.3 |Laboral 1 80 X X Conserva su valor legal. Despuérs de los 80 afios, puede
6200-37 MAMNUALES
6200-37.1 |De funciones 1 X Hace parte del desarrollo Institucional. El original se
De Induccion 1 X Hace parte del desarrollo Institucional. Cuando se actualiza, se

6200-38 NOMINAS
6200-38.1 |De pago 1 X Original en DIVFIN
A200-47 PIAN
6200-42.8 |De Bienestar institucional 1 X Hace parte del desarrollo institucional

G:GESTION C:CENTRAL SE:SELECCION DG:DIGITALIZACION CT: CONSERVACION TOTAL EL: ELIMINACION

ENCARGADO DEL ARCHIVO
SM JOSE TRINIDAD RUIZ ANDRADE
FECHA 15/11/2012

Tomado de: http://intranet.umng.edu.co/index.php/gestion-documental/

Respecto a la sub serie 6200-18.11 Contratos OPS Docentes Especiales, en el
archivo de gestion en la sede Bogota, las funcionarias que manejan dicho
procedimiento, se encuentran contratos de las vigencias 2018, 2019 y 2020, de
acuerdo con la Tabla de Retencion Documental estas 6rdenes deben permanecer
un afio en archivo de gestion, pero al realizar la revisién de los espacios que se
encuentran en la sede Campus Nueva Granada, se evidenciaron OPS de las
vigencias 2016 y 2017. Segun lo informado por el funcionario Edward Russi,
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técnico administrativo de la Division, la transferencia de documentacion al archivo
central se debe realizar en el mes de noviembre 2021, para dicha fecha se deberéa
transferir toda la documentacion atrasada, se recomienda hacer un plan de chogue
con el fin de ir adelantando dicho procedimiento, lo cual permitira cumplir con las
tablas de retencion y liberar espacio para el adecuado almacenamiento de
documentacién futura.

Hay desorganizacion en el espacio fisico destinado para la organizacion y
conservacion, del archivo de gestion, de las diferentes Secciones de la Division,
gue se encuentra en la sede Bogota. Asimismo, se encuentran elementos que NO
son parte del archivo y que ademas dificultan el acceso a las carpetas que se
encuentran organizadas en los armarios o anaqueles.

Uno de los motivos por los cuales se encuentran algunos de estos elementos, se
debe a que, por la remodelacién realizada a la Division, algunos funcionarios
dejaron elementos guardados en este espacio.

En este espacio se encuentran AZ, las cuales segun la NTC 5397:2005, no se
deben usar, para que el papel no tenga contacto con elementos metalicos.

Fuente propia. Foto tomada sede Bogota, calle 100.

e
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En cuenta a las carpetas que contienen los contratos y ordenes de prestacion de
servicios, se observé que hay algunas que contienen mas folios de los estipulados
en la normatividad de archivo. Hay algunas carpetas que no estan organizadas en
los armarios, ni se puede identificar a que vigencia pertenece la documentacion.

Fuente propia. Foto tomada sede Bogot4, calle 100.

Es importante indicar que en la entrada al espacio destinado para el archivo se
encuentra la impresora del piso, lo que obstaculiza la apertura de la puerta.
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El dia 25 de marzo se realizé la revision del espacio destinado para el archivo de
gestién de la Division, en donde se observé que se estd adelantando la organizaciéon
de las carpetas con la historia laboral de los funcionarios, se realiz6 la depuracion de
documentos y organizacién de dichos documentos, las carpetas fueron entregadas en
cajas, las cuales se deben organizar en el archivador rodante.

Fuente propia. Foto tomada sede Campus.

2
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Al igual que lo que esta sucediendo en la sede Bogotd, el espacio destinado para el
archivo se esta utilizando para guardar cosas que no hacen parte de la gestion
documental.

Fuente propia. Foto tomada sede Campus

Para finalizar, se informé a esta auditoria, que para el proceso de digitalizaciéon de la
informacién actualmente se tienen dos equipos, uno que no funciona de la manera
correcta, debido a que el proceso de escaneo es demorado y el equipo se traba. Se
cuenta con un segundo equipo para escanear (Kodak i3450 Scanner) que desde la
fecha de compra NO ha podido ser utilizado debido a que no se cuenta con el
hardware para el funcionamiento, este equipo se encuentra guardado en uno de los
archivadores rodantes.

Fuente propia. Foto tomada sede Campus

2




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las dificultades presentadas en el transcurso de la auditoria, y cruce
de actividades con la evaluacion de los pares externos por la acreditaciéon en calidad
multicampus, se hizo tan extensa en el tiempo la auditoria.

Asimismo, se agradece al personal de la Division de Gestion humana la disposicion para
atender la auditoria y los diversos requerimientos efectuados, asi como el
acompafiamiento a la sede calle 100 y sede Campus.

Sin embargo, no se recibié la totalidad de la informacion solicitada, razén por la cual los
hallazgo y recomendaciones son con base a la informacién suministrada.

Uno de los aspectos a tener en cuenta en la matriz de riesgos de corrupcion es la
verificaciébn de requisitos y de acuerdo con la revisién realizada, hay funcionarios
vinculados que no cumplen con el perfil del cargo al que fueron nombrados y lo que
conllevaria a la materializacion de riesgos ID627.

HALLAZGOS

1. Se ha realizado contrataciéon de personal sin que cumpla con el perfil que se
encuentra en el Manual de Funciones, tal como se establece en la normatividad
aplicable, Constitucion Politica de Colombia, Ley 909 de 2004, Ley 190 de 1995 y
Resolucion 2689 de 2018.

2. Se vinculé mediante provisionalidad a un funcionario que de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley 04 de 1992, no se encuentra dentro las excepciones para poder recibir
mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico.

3. Segun lo dispuesto en la normatividad vigente respecto al espacio destinado para
la conservacién y manejo del archivo de gestion y en concordancia al Plan de
Mejoramiento que se tiene con el Archivo General de la Nacion, se encontraron
elementos que no son propios de la gestion documental.

4. Hay folios de hojas de vida que no se encuentran completos, no hay documentos

que soporten las vinculaciones y se evidencio que en algunas carpetas no se
encuentran los actos administrativos de nombramiento.
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RECOMENDACIONES

Dado que la DIVTAH ya adelanto medidas a fin de evitar la respuesta
extemporanea de las PQRS, se recomienda realizar seguimiento para la gestion
oportuna y dentro de los términos de Ley, para la respuesta. Ley 1755 de 2015,
Decreto Legislativo 491 de 2020 y Resolucion interna 4325 de 2018.

Realizar la organizacion y depuracion de los elementos que se encuentran en el
archivo que se encuentra en la Sede Bogota y sede Campus Nueva Granada.

De ser necesario, solicitar un espacio para el almacenamiento de elementos que
no hacen parte de la gestibn documental y que se requieren ser almacenados
(bienestar).

Con el apoyo de la Oficina de las TIC’'s y demas oficinas competentes se
recomienda verificar la disponibilidad de los DRIVER del escéner Kodak i3450
Scanner en la pagina de KODAK.

Realizar revision y actualizacion a los manuales de funciones, el cual debe ser
actualizado en razon a las necesidades de la Universidad y del cargo.

La Division de Gestion del Talento, cumple un proceso operativo de apoyo para la
contratacion, se recomienda verificar el perfil laboral o profesional, para la
contraccion con el fin de que se pueda cumplir el objeto del contrato y las
actividades.

Realizar revision detallada de los documentos que deben estar firmados y que por
razéon de la pandemia y el aislamiento que se present6 en el afio 2020, no se han
actualizado y que deben ser archivados.

Realizar socializacion a las Unidades académico Administrativas, frente a lo
dispuesto en el Decreto de Austeridad en el Gasto Publico, que indica que “se
debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion” por Ordenes de Prestacion de Servicios.

A fin de evitar futuras demandas a la Universidad, se recomienda evitar los pagos
mensuales iguales para los entregables para OPS y CPS.

Se recomienda implementar un manual de contratacion de OPS y CPS, donde
cualquier funcionario encargado de dicho procedimiento pueda verificar los
lineamientos para este tipo de contratacion, asi como las demés dependencias de
la Universidad.

Se recomienda la revisibn de los documentos de soporte tales como actos
administrativos a fin de que cumplan los requisitos, que como es el caso de la
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Resolucion 1925 de 2020, dentro de los soportes se encuentra sin firma, pero en
el SADENET la Resolucion esta firmada y publicada. Esto aplica para las OPS
1818 y 1820.

Para futuros procesos de auditoria se recomienda hacer la entrega de toda la
informacién solicitada, con el fin poder realizar andlisis mas completos.

Se recomienda realizar seguimientos periédicos para la revision de posibles casos

de materializacion de riesgos, a fin de corregir en los diferentes procedimientos las
deficiencias que puedan existir.

Cordialmente,

Profesional Universitario
Auditor

XTI % AT e
CR ﬁéégA MARIA BARRAZA BARRERA

Jefe Oficina de Control Interno de Gestidn
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ANEXOS

. Concepto 096691 Departamento Administrativo de la Funcién Publica - Manual
de Funciones

. Concepto 071181 Departamento Administrativo de la Funciéon Publica -
Inhabilidades e Incompatibilidades
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