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Conclusion gen

a de Control Int

4Estén todos 10 componentes
operando juntos y de manera .
integrada? (Si / en proceso /No)| S
(Justifique su respuesta):

cumpl 0 de la misién y los objetivos institucionales.

trabajo arduo y colectivo de todos los miembros de la Comunidad Neogranadina.

51 istema e Cantro Inkemo do . Unversida Milar Nueva, Granads, it oo componente el adel Estndar de Contro ntemno o Gual garaiz  aiulacidn e I pleneactn y Ja estén eeadéieo sdmiisrativay feila o

De igual forma, los resultados de la medicion del indice de Control Interno vigencia 2021, efectuada por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP en los meses de febrero y marzo del 2022, permiten evidenciar el compromiso,

(s electivo el sistema de|
control  interno  para los. "
objetivos  evaluados? (siNo)|  Si
(Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Interno de la Universidad Militar Nueva Granada permite efectuar seguimiento constante al cumplimiento de los objetivos institucionales y monitorea la alineaci6n de estos con la Mision Institucional. De igual forma, emite!
las alertas oportunas al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Internoy otros comites, parala adecuada toma de decisiones

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de|

En cunplinenun e isposiclones logeles que sobre Ja mler ha fparco o Presidenciads 8 Repiia a.cavés del Deparamento Advinistatvo de s R PO y demés enes de cortro,a Uriveridad Miltar Mueva Granace ha
o y aplicado cada uno de los mecanismos encaminados a garantizar [a adecuada, oportuna y efectiva implementacion del Sistema de Control Internos Es asi que adopto y reglamento, entre otras cosas. el esquema de las Lineas de|

defensa) que le permita la toma| S
fecisiones frente al control
(SilNo) (Justifique su respuesta):

Delensa, mediante Acuerdo 02 de 2018y actualmente,

asi como la auto capacitacion y auto evaluacion.

omponente Nl de
Componente sts presente y Cumpimienta
Suncionando? omponents

plcacion de fas Debildades yio Fortalez

Estado del componente presentada en el nforme anterior

Avance final de

1 ambiente de control se encuentra presente y funcionando y en las acciones que ha tomado la ala direccion con la
implementacion del MIPG se va a fortalecer los canales de comunicacion, Ia autocapacitacion, autoevaluacion y sobrel funcionando y mado la ala
040 las lineas de defensa, a toda la comunidad neogranadina con la implementacion del MPG se va a mna\ecef os cancles e comunicacion, Ia autocapaciacién,
de def
se brindo capacitacion por Ia Funcion Iy
Ambiente de control si dela a laata d parte del Dep: oy so 2%
Por otra parte, el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno propende por la divulgacion y aplicacion de lal
Poliica de Adminisuracion del Riesgo. Monitorea el cumplimiento al interor de la Universidad y los cambios en el o dsminucion do cumpiinto con of semest anterir bedoce a i faa de Pln Estrategico do Taleio
entorno que pueden legar a afectar la gestion académico administrativa y el Sistema de Control Interno debido a la  la Oficina de Control interno de gestion, se indic6 que no se encuenira el documentol
s oo, b
estratgico de la UMNG,
de funcionando, se elabor maiz Juacién de riesgos se i de riesgos de corupcion|
e nengos. nthucionaies n s acelones.ds weloa a 108 raqedmnos se vsomienca reist i v o e e resgos sttucionles,en s acclones de mejora  0s procedimientos 5o recomienda revisa 1o
stuslizar en forma permanene oz resgos, s Ofcines de Diecconamiento Esiategto ¢ negencia
de Gestion, monitorean y retroalimentacion a las unidades academico adminisurativas en ¢l seguimiento y en | Competiiva y Control Intemo de Gestion, moniorean y retroalimentacion & las unidades academi
evaluacion periodica de sus riesgos. riesgos.
si Se reomienda fortalecer el seguimiento a os riesgos, por las areas academico administrativas incluidas en el mapa del e reomienda fortalecer el seguimiento a los riesgos, por las areas academico administrativas incluidas en el 3%
riesgos respectivamente. mapa de riesgos respectivamente.
la revision y actualizacion pertinente, a fin de establecer con| Con relacion a la matriz de riesgos, se recomienda efectuar la revision y actualizacion pertinente, a fin del
claridad una descripcion detallada de la operacion de los contioles defindos por la UMNG; e manejo de las| ctnecr con i v descrpcion detalads o a cpracion de o sontls dlnios por i UWNG! o
desviaciones de los controles definidos y establecer evidencias de los controles definidos para mitgar los riesgos del rane e = desviacone de s corifles deindos y eialece evidenia de o3 contoes definidos para
cormupcion s o esgos oo corol
Las actividadies de control se encuentra presente y funcionando, y con el fin de fortalecer el ambiente de control, la|
i Dreccion i mparic sciones con o de mplementar of MPG en s Unvrsida, et ol se encuntan;
mejor i £ a todalaf ox sttt de conto se encusnta pesentey unconando, y con el de fotacer o e
omridad negrmaive. ol, elfin Univessin, e el
e encuemian; mejorar 1o canaia-de comicacion. 1 siacapaEHacen, auoevsaion y satve ods e
Lineas de Defensa, a toda a comunidad neogranadina.
si e A Dreccin con bese n os reportes e emten perdanents s Ofcns de Dieccionaments EStaégio @ 0%
¥ genera las alertas respectvas al Para o cual en el segundo por parte del
cmmstaivo e i Funcion Pablca y se dvuigo ests formacion 3 todes lss arees e Ia Vicerecta
Administra
e ofcina de Contal e de Gestn verfca que oz contles implmentados o lerr de oz procesos,
contribuyen a la mitigacion de los riesgos. Evalia que 105 riesgos sean monitoreados periodicamente y que 1os|
ool s cacivoe. Finabmente an s SeguAmiernos, ropons &ccones pma efres &1 e o s Govs
s controles.
L tablece en|
2 procesoy procemientos, s poltics  Inesmintos necesariospar guantza o o adecuado yuwnunu o b
informacian tanto argo. informacion tanto interna como externa que soporta la operacion nstitucional y apoya el proceso de toma de|
decisiones.
De igual forma, se recomienda efectuar seguimiento a las distintas fuentes de datos tanto internos como externos, que| De igual forma, se recomienda efectuar seguimiento a las distintas fuentes de datos tanto internos como
si suministran informacién instituciona. externos, que suministran informacion relevante para el logro de 1os objetivos y el cumplimiento e la mision 2%
institucional.
Asi mismo, la Division de Comunicaciones revisa periodicamente y efectua [os ajustes pertienetes para actuaizar los|
procedimientos establecidos con el fin de garaniizar la evaluacian periddica y oportuna de s canales de comunicacion| [Asi mismo, se recomienda revisar, ajustar y actualizar los procedimientos establecidos para garantizar Ia
con partes externas, asi como el contenido de la informacion del portal WEB a fin de brindar mayor confiabiidad en el evauacion
proceso de comunicaciones. WEB afin
sz Actvcaes ce Manitore se encuenra resents y unconando s mbargo e requere frdecer og
e Acthidaces e Vontore se encuena resene  uncionando sin emtargo s rexulere frlecer o3 rocesos o procesos o aluados.
servicios tercerizados para ser evaluados permanentemente de acuerdo a su nivel de riesgos. con e fin o savaguas o mormacon
salvaguardar la informacion.
Tamben s recorienda gue el Pln Al de Autrias y o rogran de Audtrias de Cada, ontele
Tambien se recomienda se contemple la evaluacion de la prestacion del servicio por parte de terceros en cuanto al cjercicios encaminados a evaluar la prestacion parte de terceros en cuanto a tematicas|
si las inerfaces, eacinatescon i acesbikiad e, o pioacos. s e do mermacon ente oo 0%
L la culura del forecst a ctura gl uoconrl o meremerts contun 1 cadsurode o proce
cate uno de s procesos scaterico aaminstaos, pra o cul e necesaro GECLAr CapaEtacones o3 academico administrativos, arfo_efectuar capacitaciones a los funcionarios de laf
PG, en especial roerscad con 1a mpleriacon do MEG | on sspeil o8 e e aclence. 3 carg o . ofcne. 4o
Direccionamiento Estratégco e Inteligencia Competitiva.




