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relagionadas

“Reclamacion resultado pruebas de reclanha ASA 4178-12-4

Cordial Saludo:

Una vez reunida la Comisiéon de Personal
resolver su reclamacion concernida a revisar
ofrecida del 29 de enero de la acusante an

y de Carrera, con el propédsito de
y anaiizar la respuesta que le fuera
halidad por la Jefe de la Divisiébn de

Gestion de Talento Humano, sobre el particular me permito manifestarle fo

siguiente, en mi calidad de Presidente de dich

Técnicamente su escrito no se corresponde @
mecanismo reglamentariamente establecido ¢
las inconformidades respecto de los pronut
resultados y demas teméticas de las prueba
publica de la referencia.

No obstante lo anterior, para garantizarle el d
instancia se tramitara y resolvera su solicitu
apelacion.

Afirma usted que no se le ofrecié explicacion

a comision:

on un recurso de apelacién que es &l
somo segunda instancia para resolver
ciamientos a reclamaciones en los
5 correspondientes a la convocatoria

erecho al debido proceso y a la doble
d como si tratara de un recurso de

sobre la razén por la cual el examen

realizado a su cargo, valga decir secretaria ejecutiva, “no llevaba nada acorde con

las funciones propias que desempefio
cuestionamiento que segln usted no le fue re

Expresé usted que para el cargo de secret;
ASA 4178-12-4 y secretario 4178-12, se apli
para los cargos de secretaria ejecutiva AS

en la Division de Admisiones”,
suelto al responder su reclamacion.

aria ejecutiva al que usted concurso
raron treinta preguntas al tiempo que

A 4210-16-1 y ASA 4210-17-1 Se;\
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realizaron cincuenta preguntas, circunstanc
principio de igualdad, quedando usted sup
frente a los otros aspirantes.

Sobre dicha circunstancia, se le indica que o
a un nivel inferior laboraimente hablandoe a lo
17-1, razdn por la cual los niveles de conocir
iguales como usted Jo anheld, dado que el
igualdad se predica y aplica respecto de sit
deslumbra en este caso precisamente por la ¢

De otra parte expresod usted que en la Resolu
por la cual se establecid el Manual Espec
Laborales de ia Universidad Militar Nueva
basicos y esenciales para el cargo secretaria
de conocimiento que usted cita de manera ex
caso personal, expresa que el examen se pre
dado que solamente evaludé en mas de 23 g
ofimaticas dejando por fuera los aspectos a
inicial de reclamacion, aspectos que segun
propio de la Division de Admisiones, fack
determinantes e imporiantes en su maneje
tenidos en cuenta en el cuestionario aplicadd
para usted pone de resalto que no existia cu
manera real y equitativa el perfil solicitado
especificas de la Division de Admisiones.

Sobre el particular solicita usted que se le e
legal y constitucional para haber aplicado &i g
fue sin tener en cuenta dentro de los items a
como las funciones especificas del cargo.

En tal propdsito, se le hace saber que la U
gjercicio de su autonomfa universitaria arti
1992et acuerdo 02 de 2012 y demas disposi
con la autonomia y libertad para aplicar py
destrezas acorde con factores de convenien
institucionales.

lgualmente se le hace saber que el concurs
usted se presento fue de caracter abierto v si

as que en su sentir rompe con el
lestamente en flagrante desveniaja

5 cargos ASA 4178-12-4 corresponde
s cargos ASA4210-16-1 y ASA 4210-
niento y competencias no podian ser
principio y derecho fundamental de
uaciones analogas; igual que no se
liferencia en los cargos.

cién 000729 del 02 de mayo de 2015
ifico de Funciones y Competencias
Granada define los conocimientos
grado 12, consagra el nucleo basico
presa y respecto de los cuales, en su
sentd en condiciones de desigualdad
reguntas el manejo de herramientas
gue usted se contrajo en su escrito
usted son esenciales sobre el cargo
bres estos, que en su criterio son
Dy conocimiento, y que no fueron
) @n suU caso, circunstancia ésta, que
lestionario que permitiera evaluar de
para el cumplimiento de la labores

plique de manera suficiente la razén
uestionario en las condiciones que lo
evaluar los preceptos institucicnales

niversidad Militar Nueva Granada en
culo 69 constitucional; la ley 30 de
ciones afines y concordantes, cuenta
uebas de conocimiento, habilidad y
cia, pertinencia, necesidad y utilidad

50 y para el especifico cargo al que
n duda se hubiera roto el principio de

trasparencia, imparcialidad e igualdad si thiésemos preguntado, como parece

traslucirse era su deseo, Gnicamente [os ag
especifico de sus funciones en la Division de
conocer de sobra. Precisamente para gars
pruebha se aplicd en las condiciones de nivel

pectos relacionados con el ejercicio
admisiones las cuales conoce y debe
intizar los principios enunciados, la
de conocimiento y competencias con i
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tenidas en cada una de la preguntas, teniendo siempre de presente que a dicho
concurso no solo se presentaba usted sino ofras personas ajenas a la
Universidad, a quienes sin duda se debia |garantizar el principio de igualdad,
trasparencia e imparcialidad.

Si hubiésemos procedido conforme a su respetable pero no compartido deseo sin
duda usted hubiera sido privilegiada en e! desarrollo del concurso, comportamiento
al gue jamas arribaria esta casa de estudios.

En los anteriores términos consideramos trantitado, surtido y resuelto el recurso de
apelacion por usted impetrado por la respuesta ofrecida el 29 de enerc de 2016
por la Jefe de la Divisidn de Gestidén del Talerto Humano.

Cordialmente,

UEZ DURAN %

Presidente Comisiory Pérsonal yide Carrera Administrativa

VoBo. Vic Administrativo .
C.N. Rafaei Antonio Tovar Mgrdragon
VoBo. Oficina Juridica

Doctora Elsa Liliana Aguirre Leguizamo
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