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ASUNTO: Revisién de reclamacion del proceso de convocatoria
Respetada sefiora Nydia,

Proporcionando respuesta a la solicitud enunciada en el asunto, por cuye conducto notificd su desacuerdo con
el resultado de la revision para la calificacion dada a su hoja de vida en la evaluacion de antecedentes,
cordialmente me permito manifestarle que los parametros utilizados para la evaluacion no solo para su hoja de
vida, sino para los ofros aspirantes que participaron en el concurso de méritos, estan contenidos en la
Resolucion 2996 del 30 de octubre de 2015 de dicha convocatoria. {Ver articulo 33. Criterios valorativos para
puntacion de la prueba de Anfecedentes, numeral 1.1. Educacion Formal y 1.2, Educacion para el Trabajo y e
Desarrollo Humana).

Respecto de lo que usted solicita puntualmente en su escrito, la asignacion del puntaje ctorgado al evaluar su
hoja de vida corresponde estrictamente con las evidencias documentales adjuntadas en fa misma.

Si bien es cierto que usted cuenta con fos diferentes soportes anexados en su hoja de vida, no es menos
cierto que no todos cumplen con las condiciones para ser tenidos en cuenta en la evaluacion de
antecedentes.

El Diploma de Secretariado General no cumple con los requisitos para ser un titulo de educacién formal en el
nivel Técnico, el mismo corresponde a un certificado de Aptitud Profesional.

Le invitamos a revisar el articulo 33 de la resolucion 2996 del 30 de octubre de 2016, donde se especifica que
para el cargo y grado que usted aplica como aspirante, no se tiene en cuenta para la revision de antecedentes
la educacién formal como Tecnblogo y en el articulo 32 de la misma Resolucion de igual forma, tampoco se
puntia la experiencia laboral.

Tenigndo en cuenta fo anferiormente expuesto y revisada una vez méas su hoja de vida, el analisis de 1a misma
arrojo el mismo resultado en razon de ta cual no es posible asignar otro puntaje, lamentamos que sus
consideraciones persenales no coincidan con lo reglamentario establecido

En los anteriores y anotados términos damos la respuesta a su reclamacion de manera completa, de fondo y
dentro del términa de ley.

A B e
Dra Martha Beatriz Tovar Zambrano

Jefe de la Division de Talento Humano
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