LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NUMERO 99 14 DE

(I Juw 2p0g )

Por la cual se conforma una lista de elegibles
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confieren la Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 69 y 125; la Ley 30 de 1992, articulos 28 y 57; Ley 805 de 2003, articulo 16; Ley 909 del 2004, articulo 3 y s.5; los Decretos
648 de 2017, 815 de 2018 y 1011 de 2019; el Acuerdo 13 de 2010, articulo 29; Acuerdo 02 de 2012, articulo 91; Acuerdos 11 de
2015, 14 de 2017 y 15 de 2017 y demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, consagra la autonomia universitaria conforme a la cual los entes universitarios
autonomos del orden nacional, tienen la facultad de autorregulacion normativa, administrativa, financiera y funcional para el
gjercicio de sus funciones misionales.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera,
salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a estos cargos y el ascenso en los mismos se haré previo el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley o los reglamentos para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece “La autoromia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y
de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir
a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de su funcion institucional'. ‘

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 consagra que el carécter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales
comprendera la organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades
estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de contratacion y control fiscal, de acuerdc a la citada ley.

Que la Ley 805 de abril 11 de 2003 “Por la cual se transforma la naturaleza juridica de la Universidad Militar Nueva Granada’, en su
articulo 16 expresa: “El régimen del personal administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada que expida el Consejo
Superior deberé contener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia los derechos, obligaciones,
inhabilidades e incompatibilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario y estara basado en criterios de seleccion e
ingreso, y promocion por concurso, y evaluacion sistematica y periodica”. ' '

Que la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia
publica y'se dictan otras disposiciones” en el numeral segundo del articulo 3 a! referirse al campo de aplicacién de la ley consagra:
“Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad
que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales como: - Entes universitarios auténomo&j’?
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Que el Decreto 648 del 2017, “Por medio de la cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica”

Que el Decreto 1011 de 2019, “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corpragiones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales
del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones.”

‘ ci ¥k
Que el Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, tnico Reglamento del Sector de Funcion Publica en
lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”

Que el Acuerdo 13 de 2010 “por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada" en su articulo 29
establece las funciones del rector.

Que el Acuerdo 02 de 2012 “Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de Carrera Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada” en el articulo 91 establece: “La carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
es un sistema especial y técnico de la administracion de personal, creado con el objeto de ofrecer igualdad de oportunidades para
el acceso, la estabilidad y ascenso a los empleos, asi como proveer de manera reglada, la forma de retiro de la misma”.

Que el Acuerdo 11 de 2015, por el cual se elige al sefior Brigadier General (RA) HUGO RODRIGUEZ DURAN, como Rector de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Que el Acuerdo 14 de 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada “Por el cual se modifica
parcialmente el Acuerdo 22 de 2015 por medio del cual se adopta la estructura académico-administrativa de la Universidad Militar
Nueva Granada y se deroga el Acuerdo 9 de 2016".

Que el Acuerdo 15 de 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada “Por el cual se modifica el
Acuerdo 23 de 2015, por medio del cual establecio la Planta Global de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad
Militar Nueva Granada”.

Que mediante Resolucion 2834 del 27 de julio de 2018 la Universidad Militar Nueva Granada convoco y reglamento a un Concurso
de Méritos Abierto para proveer veintiocho (28) vacantes en cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicios Generales,
Operario Calificado, Secretario y Secretario Ejecutivo pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar
Nueva Granada, Convocatoria ASA - 004 de 2018.

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante Resolucion 1905 de 24 de mayo de 2018, adopto unas determinaciones
respecto a las Resoluciones No. 2834, 2835, 2836, 2837, 2838, 2839, 2840 y 2841 de 2018, a través de las cuales convoco a
concursos para proveer 186 vacantes definitivas en cargos pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad
Militar Nueva Granada.

Que, en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, /K
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ARTICULO PRIMERO. Conformese en estricto orden de méritos la lista de elegibles, para proveer los cargos que se relacionan a
continuacion, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2834 del 27 de julio de 2018.

NIVEL ASISTENCIAL ABIERTO

DEPENDENCIA: DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO - Seccion de Atencion para Admisiones y
Registro Académico - ASA-4044-20-466

C;’MR;’[EEE"\N%EAS RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
SUESTO No. de sy PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION | COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTE | ENTREVISTA|  FINAL
FUNCIONALES o
35% S 5% 10%
50%

1 1013637522 42,00 25,40 285 8.50 78,75
DEPENDENCIA: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD - Direccion Académica de Pregrado -
Coordinacion Académica Clinicas Médicas y Quirargicas - Secretario Ejecutivo - ASA-4210-16-647

chRgEE;Nngs RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
SUESTO No.de | “ONTEIERG PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | oy e cinal
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA '
| FUNCIONALES .
f 35% 5% 10%
50%
1 65764144 38,00 23,04 287 9,05 72.96

DEPENDENCIA: FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES - Direccion de Humanidades - Secretario Ejecutivo - ASA-4210-

16-650
chgSTBEAN[c):i\s RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
sugsto|  No.de [ COURETERCT PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | o)) e iy
| IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
FUNCIONALES
! 35% 5% 10%
50%
1 1030621482 38 26,46 4,00 9.65 78,11
2 52435120 40 23,39 295 6.35 72,69
3 1014214160 35 2468 287 9.45 72,00
DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS - Secretario Ejecutivo - ASA-4210-16-696
chRggTBé\NBFAs RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
ougsto|  No.de | COTRETERC PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | oy ooy oo
' IDENTIEICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
FUNCIONALES | \
35% 5% 10%
50%
1 53001326 36,00 25.19 295 9,65 73,09
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DEPENDENCIA: FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD - Direccion Académica de Pregrado - Coordinacion
Académica Area Medicina Social - Secretario Ejecutivo - ASA-4210-16-706

C;ﬁggf&gfm RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
No. de ! PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE
PUESTO | nenmiricacion |  BASICASY o ub0RTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | T UNTAJE FINAL
FUNCIONALES
! 35% 5% 10%
50%
1 1015430100 38,00 24,82 250 825 73,57

DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS - Seccion de Hemeroteca - Auxiliar Administrativo - ASA-4044-14-478

Cgﬁggfé\Nngs RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
No. de ; PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE
PUESTO | \nenmiricacion | BASICASY | o 0RTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL
FUNCIONALES
! 35% 5% 10%
50%
1 1019049476 42,00 23,31 202 8.10 75.43

DEPENDENCIA: DIVISION DE SERVICIOS GENERALES - Seccion de Mantenimiento de Instalaciones y Servicios Publicos -
Operario Calificado - ASA-4169-13-561

CORUEBADE | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
PUESTO |, ;98 | BASICAS Y PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | pnNTAJE FINAL
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
FUNCIONALES /
35% 5% 10%
50%
1 79605039 39,00 26,02 1,55 9,70 76,27

DEPENDENCIA: VICERRECTORIA GENERAL - Seccion de Gestion Documental - Auxiliar de Servicios Generales - ASA-4064-13-

502
c JMRFL,’EE%&EAS RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
sugsto|  Node | COTECI PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | ooy oo
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
FUNCIONALES f ; 0
35% 5% 10%
50%
1 53014765 36,00 25,60 3.40 8.50 73,50

DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS - Seccion Salas de Internet - Auxiliar Administrativo - ASA-4044-13-

494
C(;MR:;JEESN[C)IIEAS RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
cugsto|  No.de | CORRETERS PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | ooy o v
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
FUNCIONALES 4 | \
35% 5% 10%
50%
1 1022937467 4 25,59 140 8.80 77,79
2 1233898514 1 24,44 130 8.15 74.89
3 1010126387 37 25.79 0,65 9.5 72,69
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DEPENDENCIA: DIVISION FINANCIERA - Seccion de Créditos y Matriculas - Auxiliar Administrativo - ASA-4044-13-495

PRUEBA DE

RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
puESTO | . No.de COéVl:;féif;CylAS PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | b \rh jE FINAL
IDENTIFICACION Y | COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | _
FUNCIONALES f ! o .
35% 5% 10%
50%

1 1030591320 35,00 26,43 190 7.60 70,93
DEPENDENCIA: FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES - Direccion Académica Departamento de Estudios
Interculturales Campus - Secretario - ASA-4178-12-578

cgﬁggf&gi\s RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
ougsto|  No.de | CONFEIERCS PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | o) ooy
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
\ FUNCIONALES
| 35% 5% 10%
50%
1 52475138 36,00 25,16 155 8 50 71,21

DEPENDENCIA: FACULTAD DE DERECHO SEDE BOGOTA - Direccion Académica de Programas de Pregrado - Secretario -
ASA-4178-12-582

CC?IVIngJg]'B;Ng’IEAS RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
puesTo |, NO-9¢ | BASICAS Y PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | pynTAJE FINAL
IDENTIEICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
| FUNCIONALES f
| | NALI 35% 5% 10%
50%
1 1032429756 35,00 24,69 130 9.15 70,14

DEPENDENCIA: FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA - Programa de Contaduria Publica - Secretario - ASA-4178-12-595

. C(;DMRIEIIEETB?N%FAS RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
puesto| _ No-de " hiqicAs Y PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE |54 jE FINAL
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
FUNCIONALES
I 35% 5% 10%
50%
1 52068545 37,00 25,24 380 7.90 73,04

DEPENDENCIA: FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA - Direccion Académica Centro de Investigaciones - Secretario - ASA-

4178-12-613
Cgﬁggfé\NngS RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
sugsto| . No.de | CONFETENCI PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE [y oo
IDENTIEICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
FUNCIONALES
35% 5% 10%
50%
1| 1000464893 36,00 2540 235 7.80 71,55
| B,

T

o




RESOLUCION N° -

2214

DE If. 1 JUN 201 HOJAN®

DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS - Laboratorio Huertas e Invernaderos - Operario Calificado - ASA-

4169-11-564

cgﬁggﬁgugis RESULTADO RESULTADO | RESULTADO

No. de : PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE

PUESTO | \nenmiricacion | BASICASY | oo e TAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | PUNTAJE FINAL

FUNCIONALES

! 35% 5% 10%
50%
1 80496828 40,00 23,08 265 7.95 73,68

DEPENDENCIA: DIVISION ADMINISTRATIVA - Seccion de Mantenimiento y Transportes - Auxiliar de Servicios Generales - ASA-

4064-11-516
CgMRIL’JEETBé\NgFAS RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
ougsto|  No.de | COTEITSy PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | oy o cont
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
FUNCIONALES
! 35% 5% 10%
50%
1 74423314 36,00 23,22 185 9.40 70,47

DEPENDENCIA: DIVISION ADMINISTRATIVA CAMPUS - Seccion de Mantenimiento y Transportes - Auxiliar de Servicios Generales -

ASA-4064-07-522
chRgEE?é\N?nEAs RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
ougsTo|  No.de e PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | ooy o cnont
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA
FUNCIONALES - : \
f 35% 5% 10%
50%
1 79187456 35,00 23.72 295 9.35 70,32
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ARTICULO SEGU,NDO: El listado de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de publicacion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno declaramos que hemos revisado detenidamente el presente documento,
lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.

. Revis¢: Jefe Vo.Bo. Vic. Vo.Bo. Jefe
) Elaboré: DIVTAH. Administrativo OFLJUR Vo.Bo l;e;rf;entantes de Carrera
21 @&%@% %0‘2 - w& , W&“ SOy
ra. Maritza Tergsa|  Drg/'Martha M?ﬁef ovar | Dra. Elsa Aguirre | Eduardo\Selérzano | Rosa Elena Silva
iaz Cleves - | Lucia Arias Isaza ndragpn Leguizamo. Ramos Mengua
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