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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA
RESOLUCION NUMERO €218 DE
( 51 JUN 20 )

Por la cual se conforma una lista de elegibles
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confieren la Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 69 y 125; la Ley 30 de 1992, articulos 28 y 57; Ley 805 de 2003, articulo 16; Ley 909 del 2004, articulo 3 y s.s; los Decretos
648 de 2017, 815 de 2018 y 1011 de 2019; el Acuerdo 13 de 2010, articulo 29; Acuerdo 02 de 2012, articulo 91; Acuerdos 11 de
2015, 14 de 2017 y 15 de 2017 y demas disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, consagra la autonomia universitaria conforme a la cual los entes universitarios
autonomos del orden nacional, tienen la facultad de autorregulacion normativa, administrativa, financiera y funcional para el
" ejercicio de sus funciones misionales.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera,
salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a estos cargos y el ascenso en los mismos se hara previo el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley o los reglamentos para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de.1992 establece “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y
de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir
a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social y de su funcion institucional”.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 consagra que el caracter especial del régimen de ias universidades estatales u oficiales
comprendera la organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de las universidades
estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de contratacion y control fiscal, de acuerdo a la citada ley.

Que la Ley 805 de abril 11 de 2003 “Por la cual se transforma la naturaleza juridica de la Universidad Militar Nueva Granada”, en su
articulo 16 expresa: “El régimen del personal administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada que expida el Consejo
Superior deberé contener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia los derechos, obligaciones,
inhabilidades e incompatibilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario y estara basado en criterios de seleccion e
ingreso, y promocion por concurso, y evaluacion sistematica y periodica”.

Que la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia
publica y se dictan otras disposiciones” en el numeral segundo del articulo 3 al referirse al campo de aplicacion de la ley consagra:
“Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad
que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales como: - Entes universitarios auténomos...”f\
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Que el Decreto 648 del 2017, “Por medio de la cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica”

Que el Decreto 1011 de 2019, “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Co&og@cigntﬁ% Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales
del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones.”

[ et

Que el Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamento del Sector de Funcién Publica en
lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos”

Que el Acuerdo 13 de 2010 “por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada" en su articulo 29
establece las funciones del rector.

Que el Acuerdo 02 de 2012 “Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de Carrera Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada” en el articulo 91 establece: “La carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
es un sistema especial y técnico de la administracion de personal, creado con el objeto de ofrecer igualdad de oportunidades para
el acceso, la estabilidad y ascenso a los empleos, asi como proveer de manera reglada, la forma de retiro de la misma”.

Que el Acuerdo 11 de 2015, por el cual se elige al sefior Brigadier General (RA) HUGO RODRIGUEZ DURAN, como Rector de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Que el Acuerdo 14 de 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada “Por el cual se modifica
parcialmente el Acuerdo 22 de 2015 por medio del cual se adopta la estructura académico-administrativa de la Universidad Militar
Nueva Granada y se deroga el Acuerdo 9 de 2016". '

Que el Acuerdo 15 de 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada “Por el cual se modifica el
Acuerdo 23 de 2015, por medio del cual establecio la Planta Global de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad
Militar Nueva Granada”.

Que mediante Resolucion 2836 del 27 de julio de 2018 la Universidad Militar Nueva Granada convoco y reglamento a un Concurso
de Meéritos Abierto para proveer setenta y ocho (78) vacantes definitivas en cargos de Técnico, Técnico Administrativo,
Teécnicos Servicios Asistenciales “Laboratorista”, Técnico Operativo y Técnico Area de la Salud “Laboratorista”
pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria TCA- 004
de 2018.

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante Resolucion 1905 de 24 de mayo de 2018, adopto unas determinaciones
respecto a las Resoluciones No. 2834, 2835, 2836, 2837, 2838, 2839, 2840 y 2841 de 2018, a través de las cuales convocod a
concursos para proveer 186 vacantes definitivas en cargos pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad
Militar Nueva Granada.

Que, en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, (},{
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ARTICULO PRIMERO. Conformese en estricto orden de méritos la lista de elegibles, para proveer los cargos que se relacionan a
continuacion, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2836 del 27 de julio de 2018.

NIVEL TECNICO ABIERTO

DEPENDENCIA: DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - Seccion de Némina y Pagos - Técnico Administrativo -
TCA-3124-16-293

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No. DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1033714825 39 23,39 4,40 7,95 74,74
2 1121838469 39 23,89 2,30 7,45 72,64
3. 53159428 38 24,62 2,50 | 7,10 7222

DEPENDENCIA: DIVISION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - Seccion de Evaluacion del Desempefio - Técnico
Administrativo - TCA-3124-16-294

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1072748530 35,00 2415 1,50 9,35. 70,00

DEPENDENCIA: DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - Seccion Deportiva, Artistica y Cultural - Técnico Operativo
- TCA-3132-14-420 '

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 80125452 35,00 26,53 1,65 7,10 70,28

DEPENDENCIA: DIVISION DE ADMIS!ONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO - Seccion de Admisiones - Técnico
Administrativo - TCA-3124-14-311

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
PUESTO No.DE | COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBADE | PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 35413406 37,00 25,15 2,80 8,45 73,40
M
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DEPENDENCIA: DIVISION DE ADMISIONES - Seccion de Admisiones - Técnico Administrativo -TCA-3124-14-316

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1070780970 35 24,93 1,95 9,20 71,08
2 1023883067 35 24,16 2,70 9,05 70,91
DEPENDENCIA: DIVISION DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO - Seccion de Gestion Documental - Técnico
Administrativo - TCA-3124-14-317
PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1023899870 40 27,03 2,07 9,06 78,15
2 1019041817 40 23,94 2,70 7,50 74,14
3 80052217 35 25,78 1,50 9,25 71,53
4 52153782 36 22,91 4,00 8,40 71,31

DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS - Laboratorio de Biologia - Técnico Servicios Asistenciales -

TCA-3128-13-341

RESULTADO

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 31307541 43 23,78 2,80 7,00 76,58
2 80821583 36 25,13 3,50 7,35 71,98

DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS - Laboratorio de Biologia - Técnico Servicios Asistenciales -

TCA-3128-13-372

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No. DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 53054286 35,00 27,20 3,00 7,30 72,50
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DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS - Laboratorio Agregados y Concretos - Técnico Servicios Asistenciales -
TCA-3128-13-373

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
PUESTO No. DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
"~ | IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1016009892 40 24,23 2,07 8,65 74,95
2 79718885 38 24,08 3,40 8,15 73,63
- DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS - Laboratorio Sala Multipropdsitos -Técnico  Servicios
Asistenciales -TCA-3128-13-374
v PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 80234066 39,00 24,21 2,75 7,30 73,26

DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS - Laboratorio de Pavimentos - Técnico Servicios Asistenciales - TCA-

'3428-13-376
PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1020789483 37,00 24,79 2,07 8,05 71,91

DEPENDENCIA: DIVISION DE COMUNICACIONES, PUBLICACIONES Y MERCADEO - Seccion de Publicaciones -

Técnico - TCA-3100-13-242

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1022370119 36,00 23,05 2,60 8,65 70,30

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -
Seccion de Sistemas de Informacion - Técnico Administrativo - TCA-3124-12-321

. PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO | No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1022363506 38,00 25,09 2,40 740 72,89




RESOLUCION N° ___ 2213 . DE ALY e

DEPENDENCIA: DIVISION DE GESTION DE CALIDAD - Seccion de Planificacion, Documentacion y Capacitacion -
Técnico Administrativo - TCA-3124-12-327

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1020739537 37,00 24,14 3,10 9,55 73,79
DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ACADEMICA - Seccion de Asuntos Disciplinarios de Estudiantes - Técnico
Administrativo - TCA-3124-12-329
PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1030649355 37,00 24,75 1,95 9,65 73,35
2 1052385886 36,00 24,56 2,00 9,35 71,91

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS - Departamento de Tecnologias del Conocimiento -
Técnico Administrativo - TCA-3124-12-749

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1073506621 36,00 24,96 1,95 8,85 71,76

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS - Departamento de Tecnologias del Conocimiento -
Técnico Administrativo - TCA-3124-12-750

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 79059320 39 26,26 4,00 7,30 76,56
2 80932104 39 24,39 2,50 8,15 74,04
3 80897525 36 23,35 4,00 9,65 73,00
4 79617900 36 24,66 3,70 7,40 71,76
5 80150809 37 23,78 2,57 7,10 70,45

DEPENDENCIA: DIVlSION_DE RECURSOS EDUCATIVOS - Seccion de Audiovisuales - Técnico - TCA-3100-12-270

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO ~No.DE COMPETENCIAS . PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
h IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | ~ FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1014244931 39,00 23,25 2,60 8,40 73,25
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DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS - Laboratorio de Fisica - Técnico Servicios Asistenciales -TCA-

3128-11-398
PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No. DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 51726873 37,00 24,00 2,10 8,20 71,30

- DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS - Laboratorio de Electronica y Comunicaciones - Técnico Servicios
Asistenciales - TCA-3128-11-402

RESULTADO

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 1022355750 41,00 22,64 2,70 8,45 74,79

DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS - Laboratorio de Quimica - Técnico Servicios Asistenciales -TCA-3128-

11-404
PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 53006193 38,00 21,35 3,07 8,65 71,07

DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS - Laboratorio de Topografia - Técnico Servicios Asistenciales -
TCA-3128-11-408

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS ‘ PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS ¥¢ ¢ #COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 80201530 37,00 23,67 4,00 7,15 71,82

DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS - Laboratorio de Disefios de Experimentos y Simulacion - Técnico
Servicios Asistenciales - TCA-3128-11-409

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10%
1 80548818 38,00 25,92 1,50 6,60 72,02
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DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS - Laboratorio de Hipermedia - Técnico Servicios Asistenciales - TCA-
3128-11-411 :

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% ¢ 5% 10%
1 79722445 37,00 23,14 1,80 8,70 70,64

DEPENDENCIA: DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS - Laboratorio de HSE y Trabajos en Alturas - Técnico Servicios
Asistenciales - TCA-3128-11-414 .

PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% 5% 10% ‘
1 1063813113 38,00 23,07 2,70 9,20 72,97

DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS - Seccion de Audiovisuales - Técnico Administrativo — TCA

3124-10-332
PRUEBA DE RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PUESTO No.DE COMPETENCIAS PRUEBA PRUEBA DE PRUEBADE | PUNTAJE
IDENTIFICACION BASICAS Y COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA FINAL
FUNCIONALES 50% 35% ' 5% 10%
1 1022380162 37,00 22,69 2,60 8,95 71,24

ARTICULO SEGUNDO: El listado de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de publicacion.

ARTICULO TERCERQO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., alos // ?/17 \R% m’g

Brigadier General H GUEZ DURAN

dotor

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno declaramos que hemos revisado detenidamente el presente documento, lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.

.. Reviso: Jefe Vo.Bo. Vic.
) Elaboro: DIVTAH Administrativo Vo.Bo. Jefe OFIJUR Vo.Bo Representantes de Carrera
ra.“Niafiiza rer . Dra. Martlfa Lucia CN.*Rafa var Dra. Elsa\Aguirre Rosa Elena Silva
jaz Cleves Arias Isaza Mondrago Leguizamo. Mengua
L)




