UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION NUMERO 22 1} DE

(LD ¥ N, 2019 )

Por la cual se conforma una lista de elegibles
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confieren la Constitucion Politica
de Colombia en su articulo 69 y 125; la Ley 30 de 1992, articulos 28 y 57; Ley 805 de 2003, articulo 16; Ley
909 del 2004, articulo 3 y s.s; los Decretos 648 de 2017, 815 de 2018 y 1011 de 2019; el Acuerdo 13 de 2010,
articulo 29; Acuerdo 02 de 2012, articulo 91; Acuerdos 11 de 2015, 14 de 2017 y 15 de 2017 y demés
disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, consagra la autonomia universitaria conforme a la cual los entes
universitarios autbnomos del orden nacional, tienen la facultad de autorregulacién normativa, administrativa,
financiera y funcional para el ejercicio de sus funciones misionales.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a estos cargos y el ascenso en los
mismos se hara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley o los reglamentos para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcion institucionaf’.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 consagra que el caracter especial del régimen de las universidades
estatales u oficiales comprendera la organizacion y eleccién de directivas, del personal docente y
administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de
contratacion y control fiscal, de acuerdo a la citada ley.

Que la Ley 805 de abril 11 de 2003 “Por la cual se transforma la naturaleza juridica de la Universidad Militar
Nueva Granada”, en su articulo 16 expresa: “El régimen del personal administrativo de la Universidad Militar
Nueva Granada que expida el Consejo Superior debera contener como minimo y de acuerdo con las normas
vigentes sobre la~ materia los derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades, situaciones
administrativas y régimen disciplinario y estara basado en criterios de seleccion e ingreso, y promocion por
concurso, y evaluacion sistematica y periodica”.
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Que la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden las normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones” en el numeral segundo del articulo 3 al
referirse al campo de aplicacion de la ley consagra: “Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, con
caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad que les rige, a los servidores publicos de
las carreras especiales tales como: - Entes-universitarios auténomos...”
v

Que el Decreto 648 del 2017, “Por medio de la cual se, modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” S

Que el Decreto 1011 de 2019, “Por el cual se fijan las escalas de asignacion béasica de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de
_Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones.”

Que el Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamento del Sector de
Funcion Pablica en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos”

Que el Acuerdo 13 de 2010 “por el cual se expide el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada'
en su articulo 29 establece las funciones del rector.

Que el Acuerdo 02 de 2012 “Por el cual se expide el Reglamento General del Personal y de Carrera
Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada” en el articulo 91 establece: “La carrera Administrativa
de la Universidad Militar Nueva Granada, es un sistema especial y técnico de la administracion de personal,
creado con el objeto de ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso, la estabilidad y ascenso a los
empleos, asi.como proveer de manera reglada, la forma de retiro de la misma”.

Que el Acuerdo 11 de 2015, por el cual se elige al sefior Brigadier General (RA) HUGO RODRIGUEZ DURAN,
como Rector de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que el Acuerdo 14 de 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada "Por el
cual se modifica parcialmente el Acuerdo 22 de 2015 por medio del cual se adopta la estructura académico-
administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada y se deroga el Acuerdo 9 de 2016".

Que el Acuerdo 15 de 2017 expedido por el Consejo Superior de la Universidad Militar Nueva Granada “Por el
cual se modifica el Acuerdo 23 de 2015, por medio del cual establecio la Planta Global de Empleados Publicos
Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada”.

Por la cual se convoca y se reglamenta a un Concurso de Méritos Abierto para proveer veintiséis (26) vacantes
definitivas en cargos de Profesional Universitario pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la
Universidad Militar Nueva Granada, Convocatoria PUA- 004 de 2018.

Que la Universidad Militar Nueva Granada mediante Resolucion 1905 de 24 de mayo de 2018, adopto unas
determinaciones respecto a las Resoluciones No. 2834, 2835, 2836, 2837, 2838, 2839, 2840 y 2841 de 2018, a
través de las cuales convoco a concursos para proveer 186 vacantes definitivas en cargos pertenecientes al
Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

Que, en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, )&
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformese en estricto orden de méritos la lista de elegibles, para proveer los cargos que se
relacionan a continuacion, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2840 del 27 de julio de 2018.

NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ABIERTO

DEPENDENCIA: DIRECCION ACADEMICA - Profesional Universitario - PUA-2044-10-154

Cgﬁggngngs RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
ougso|  No.DE [COe PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA| FINAL
FUNCIONALES
35% 5% 10%
50%
1 70859335 37,00 23,14 1.90 915 7119

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -
Seccion de Servicios - Profesional Universitario - PUA-2044-10-167

cgﬁggg}qgfm RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
sugsto|  No.DE | CONEETERG PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIEICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA| FINAL
FUNCIONALES
! 35% 5% 10%
50%
1 79784329 37,00 26,17 4,00 8.90 76,07

DEPENDENCIA: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES - Seccion de Transferencia Tecnolégica - Profesional
Universitario - PUA-2044-10-171

Cgﬁggf&gi\s RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
sugsto|  No.DE | COTEEIEES PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIEICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | FINAL
FUNCIONALES
f 35% 5% 10%
50%
1 1136910088 38,00 25,54 280 9.70 76,04
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DEPENDENCIA: DIVISION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL CAMPUS - Seccion de Arte y Cultura -
Profesional Universitario - PUA-2044-10-184

chRgEE?é\NgIEAs RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
ougsto|  No.DE |CORCCSY PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIEICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA| FINAL
FUNCIONALES :
f 35% 5% 10%
| 50%
1 52800365 35,00 2541 315 9.05 72,61

DEPENDENCIA: FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA - Direccion Acadérﬁica de Desarrollo Multimedial -
Profesional Universitario - PUA-2044-10-191

| ORUEBADE | RESULTADO | RESULTADO |RESULTADO
ouestol  No.DE |CORE R PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA| FINAL
FUNCIONALES / | 0 |
! 35% 5% 10% |
50%
1 1020732184 35,00 26,50 3,65 8,80 73,95

DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ACADEMICA - Centro de Acompafiamiento, Orientacion y Seguimiento Estudiantil
Campus - Profesional Universitario - PUA-2044-10-200

PRUEBA DE

RESULTADO | RESULTADO |RESULTADO
uesto|  No.DE | COTEETERCAST  pRuesa PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | FINAL
FUNGIONALES / : NTRE!
! 35% 5% 10%
50%
1| 1018441799 37,00 25,88 3,20 970 | 7578

DEPENDENCIA: DIVISION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - Seccion Educacion Continua - Profesional
Universitario - PUA-2044-08-208

Cgﬁggf&g;s RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
SUESTO No.DE | " picicasy PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE |PUNTAJE
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | FINAL
FUNCIONALES ! .
) 35% 5% 10%
50%
1 1018402362 37,00 25,85 2,35 8,30 73,50

DEPENDENCIA: DIVISION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - Seccion Educacion Continua - Profesional
Universitario - PUA-2044-08-211 '

cgrng§$£Nngs RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
ougsto|  No.DE SO RS PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA| FINAL
FUNCIONALES
! 35% 5% 10%
50%
1 43738560 43,00 26,42 220 9,65 81,27
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DEPENDENCIA: DIVISION DE ADMISIONES, REGISTRO Y

pE L) & JUN. 2039

Profesional Universitario - PUA-2044-05-217
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CONTROL ACADEMICO - Seccion de Registro y Control -

chRIlDJEE?;NgEAs RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
ougsTo|  No.DE i PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA |  FINAL
FUNCIONALES , \
35% 5% 10%
50%
: 52966837 40,00 2420 215 9,05 7540

DEPENDENCIA: DIVISION DE CONTRATACION Y ADQUISICIONES - Seccion de Contratos de Mayor y Menor
Cuantia - Profesional Universitario - PUA-2044-05-221

cgﬁéﬁé}qgﬁxs RESULTADO RESULTADO |RESULTADO|
suEsTo | No.DE s PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION CAS¥ . | cOMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | FINAL
FUNCIONALES: : )
I 35% 5% 10%
50%
1 79983609 40,00 25,39 1.80 9.00 76,19

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INTELIGENCIA COMPETITIVA -
Seccion de Atencion al Ciudadano - Profesional Universitario - PUA-2044-03-225

LY
cgﬁgg&gis RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
sugsto|  No.DE | COTEEIERC) PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA | FINAL
FUNCIONALES
! 35% 5% 10%
50%
: 1032447866 37,00 25,49 180 9.35 73.64

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INTELIGENCIA COMPETITIVA -
Seccion de Atencion al Ciudadano - Profesional Universitario - PUA-2044-03-729

nggg%gas RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
ougsto|  No.DE  [COTREIERG PRUEBA PRUEBADE | PRUEBA DE | PUNTAJE
IDENTIFICACION COMPORTAMENTAL | ANTECEDENTES | ENTREVISTA| FINAL
FUNCIONALES
I 35% 5% 10%
50%
K 1020755743 39,00 24,18 275 7.05 72,98
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ARTICULO SEGUNDO: El listado de elegibles t%ndré una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
publicacion.

ARTICULO TERCERQO:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los W08 JUN. 2009

Brigadier General H

DURAN

Los siguientes funcionarios con nuestro visto bueno declaramos que hemos revisado detenidamente el presente documento,
lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.
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.. Reviso: Jefe Vo.Bo. Vic. Vo.Bo. Jefe
Elaboré: DIVTAH Administrativo OFLJUR Vo.Bo Ig}epres'entantes de Carrera
7 - : v/ :
(oo el A | LA /O
“Qra. Maritza Teresa|  Dra. Martha CN. Ratz&l Tovar | Dra. Elsé Aguirre | Eduardo Solérzano | Rosa Elena Silva
Diaz Cleves Lucia Arias Isaza Mondragén Leguizamo. ~Ramos Mengua
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