LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCION 2835 DE 27 DE JULIO DE 2018

Por la cual se convoca y se reglamenta a un Concurso de Méritos Cerrado para proveer dos (2) vacantes
en cargos de Auxiliar Administrativo pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada,
Convocatoria ASC- 004 de 2018.

RESULTADOS PRUEBAS COMPORTAMENTALES Y ENTREVISTAS

No. DE , RESULTADO PRUEBA RESULTADO PRUEBA
CONS. | |DENTIFICACION CONVOCATORIA COMPORTAMENTAL 35% | DE ENTREVISTA 10%
ASC-4044-20-460 - DIVISION DE
SERVICIOS GENERALES - Seccion
! 79962314 de Mantenimiento de Instalaciones y 2112 915
Servicios Publicos

ARTICULO 33. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Contra los resultados de esta prueba no procede

reclamacién alguna.

ARTICULO 39. ENTREVISTA: Contra los Resultados de esta Prueba no procede Reclamacién alguna.

Dra. MARTHA LUCIA ARIAS ISAZA

Jefe de la Division de Gestion del Talento Humano
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Vo.Bo Decano Facultad Ci/encias Econ6micas

CR. Oscar Arturo Isaza Galindo

Vo. Bo. Representantes de Personal y de Carrera.
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Rosa Elena Silva Mengua
Vo. Bo Representapte Femenino

2 oyl

o
Eduardo Solérzano Ramos
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