OBJETIVO ESTRATEGICO

RESPONSABLE

OFICINA ASESORA DE

INTELIGENCIA
PLAN ANUAL DE INVERSION 2018
Version 2 (Febrero)

PRESUPUES 10 PUK RUBKOS

filiacion 2
Remuneracion Materiales y Amiony

Suministros

Viaticos y Gastos de
Viaje Misionales

Comunicaciones y
Transporte

Honorarios Arrendamientos Atencion a Eventos Bienestar Estudiantil Bienestar

Servicios Tecnicos

r de Personal Capacitacion Investigacion Cientifica  Licencias y Software

Servicios Tenicos.
Especializados

TOTAL

Posicionar nacional e internacionalmente a la Universidad Militar Nueva Granada.

1 1 Ampliacion de la coberturay proyeccion social.

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 1 s

507 208 446

78500000 S 87100000 § 8144800 § 518.341334  § 1973739.860 § 3020000 § S 57556 111

150000000 §

B 3.383.610.551.00

1] 4] 1 Creacon deruevas programas et s APBGHG0 s 370.000.000 | § 370000000 | § - s 54.000.000 14,59%
1| 1] 3 UMNGysu entorno i 46208446 S 78500000 § 87100000 § 8144800 § 14341334 s 3020000 s 20156111 s 257.470691 | § 250470691 | § (2000.000)| § 76.200.000 20,60%
Vicerrectoria General, Division de
. s 1.973.730.860 1.973.739.860 = s 29270000 199%
1| 1| 4 Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones Publicaciones y Comunicaciones s 1973739860 s s
72 intemacionaizadion.
] afis Deshodascuenia daccubaracitny  OfckadeReliones blemaciondless: ¢ 36,000,000 s 398.000.000 s 8400000 § 150000.000 s 592.400.000 | § 592400000 | § < s 22:500.000 380%
transferencia para programas conjuntos. interinstitucionales
Gestion de asaciaciones y redes de Oficina de Relaciones intemacionales & s s 0,00%
il S ¥ ook et e s 55,000,000 s 106000000 s 27.000000 s 188.000.00000 | § 188.000000 | s !
: Oficina Asesora de Direccionamiento
2,000.00000 . s 0,00%
1| 0| 0| Recursos Disponibles Pl ot L e s 2000000 s s s

2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA

2 [Mejorarla gestion efectiva académica y administrativa_para ofrecer servicios educativos de calidad.

253 611.000 14.703.250

283 314.250

: Oficina Asesora de Direccionamiento
2| 1| o Gesin del desaraoisco parala W sspberiarcsh sl et B l 6183526118 § ' 4542192043 s 10.725.718.961 | 10.750918.161 | § (25.200.000)| § 142878.652 133%
i ik Direccién de Proyecto Campus
26 I delas ‘parala gestion dela I
2] 6] 2] Geston de contenidos y recursos PR — s [e—— s 906.163.706 | 906.163.706 | § - s 242.093.478 2672%
2] 8] afSessih parasel scporielastitiondl; Ofcins Atsacrade Tecndlpgliadela: 110.500.000 s 15.000.000 s 671000000 § 1263.500.000 s 9.400.000.000 s 11.480.000.000 | § 11.480.000.000 | § = s 31.700.000 0.28%
informaica y comunicaciones. Informacién ylas Comunicaciones
2 7 Gestion del liderazgo y desarrollo de competencias Institucionales.
2|4 Cicaciony d asanuia profesions Divisién de Gestion del Talento Humano s ' 10317.570 s 2625982773 s 2636.300343,00 | § 2628.188.608 | § 8111735 | § 337.307.604 12,79%
ocente y administrativos.
2 7] 2| GO culiuralydal Berisstar Dlisstnda Gestondgislarbifumana, o 165760924 $ 102.928.320 s 26600002 § 3978900830 § 1.700.000.000 s 5.974.199.076,00 | § 5.974.199.076 | § - |s 1.063.552.174 17,80%
institucional. Division de Bienestar Universitario
2 8 Gestion de Practicas e desarrollo de procesos de calldad, innovacion y gestion del
g s Oficina Asesora de Direccionamiento
60.214.000,00 60.214000 60.214,000 100,00%
zl 8| 1|Sistema Integrado de Geston sttucional £ 22 TSR (e DAY 60.214.000 s s s I |
2 9 Sostenibilidad econémica y sustentabilidad social de Ia infraestructura insfitucional.
Transformacién cultural, educativa y
2[9(1 m"g'c"' gi’gmt" Vicerrectoria Administrativa, Comité Directivo $ 1034026544 $ 116038118 $ 77,000,000 $ 48200000 s 5000.000 s I 9675254597 § 3498.057.919 H 45000000 | § 14.498.577.478 | § 14473377478 | $ 25200000 | § 904.729.375 6,24%
innovacién y el desarrolio local y regional
s Oficina Asesora de Direccionamiento
103.256.600 5 - - 0,00%
2| 0| 0fRecursos Disponibles e b i i 103256 600 s s 103256600 | $ s
102 928 320 116038118 § 600002 § 3978909830 § 1.700.000.000 2625982
[ Iconsolidar Calidad en 1a institucio I
33 Sist para la gestion de fa Scadémica y educativa.
Desarrolio de la cultura institucional de la
3| 3 1/autoevaluacion y la autorregulacién, para Oficina de Acreditacion Institucional s 113611000 § 14703250 s 15000000 s 143314250 | § 143314250 | § - s 85,000,000 5931%
Ia acreditacion institucional
3| a| 2| Gestién y evaluacién macroy micro VicarrsckorlaAcadéimica s 110.000.000 $ 110.000.000 | § 110.000.000 | § - s % 0,00%
curicular con base en competencias s
Oficina Asesora de Direccionamiento
30.000.000 | § 30.000.000 - - 0,00%
3| 0| 0|Recursos Disponibles Estratégico e Inteligencia Competitiva s 30000000 s s s

Sistema de clencia, tecnologl:

Tentificay académica.

1
4 1 Slstema de clendla tecnologla e Innovack

n academica.

4 [Fortatecimiento del Sistema de Ciencia
Tecnologia e Innovacion

Vicerrectoria de Investigaciones

s 11725500322

11725500322 _$

11.725 500 322

11.725.500322

Elnborado por Lady Viviars Rondan Leguzamo
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TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2018

$
Ly — i

379.78,358 § s N “ o o 44014470 $ 50997.430 S s

3510526573 $ 196131570 $ 203138118 S 664.673374 $ 2024737290 § 4.128.909.830

Brigadier

S 479 797.253

4500000000 $ 62.256.651.440 [

s B s s s s
1715000000 § 16529.780.715 _§ 9323 749.962 S 2625982773 $ 11.725500322_$ 9.400.000.000 $
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PLAN DE INVERSION

s | Conel 1

5 2 Asistencia al sector Defensa.

5| 2|2 pmwmc}; paa mmgzay" P ool il s 44014470 § 50.997.430 s 5000000 s ara797253 | § 479797253 | § = s 106.960.959 229%
Oficina Asesora de Direccionamie . n . P 0,00%

5 8] O Fmcissce Disoriblies Estratégico e Inteligencia Comp s s s s Y




