UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACABEMICA
FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO (JOVEN TALENTO)
CONVOCATORIA N° 021 DE 2014

EMPLEO A PROVEER (3 CARISO)

REQUXSETIOS MINIMOS OBRBLIGATORIEODS

Denominacién: Doterte de Plantz {Joven Talento)

Pedicacidn: Tlampo completo (40 horas les)

Escalafén: Segln DECRETO 13792002 y ACUERDO 04/2004 de h UMNG

Naturalera ded cargo: Empleado Publico

Dependencia; Facullzd de Estudios a Distandia- Programa Ingenierfa Civil

Sede del trabajo: : Universidad Militar Nueva Granada {carrera 11 N 101-80), {ampus Hueva Granada {Cajicd), Faculiad de Medicina—
{Transversal 33 No 49-110~ Bogats - Colombia)

RESPONSARILIDADES Y DEEERES

Las actividades de los dacentes se ¢
académica. ¥ entra ofras:

A, La preparacidn, gestion, ejecucidn v divuigacin de los proyectos de investigacion.

B. Las tareas academicas y atdministrativas propias de la fundicn del docente.

C. La participacitn en programas de extensiin o proyection sociat,

D. La asesoria, direccidn y evaluscion de frabajos de grado en los distintos miveles de la formacidn acadérmica.

ba butotia académica, la conseleria y 1as horas de acompahamiento a fos estudiantes, en cumplimienta det aprendizaje autdnomo y ka formacion
da semilieros de vestigacidn y fvenes investioadores,

F. La participacidn en cerfamenes académicos y en programas de actuakzacion, capacioodn y educacicn permanente.

G. La prepareddn v claboraadn de textos de idcter académico, de obras artisticas y documentos cientificos v tecnoldgloos.

H. La participaciéin en grupes o comunidades académicas y clentificas.
L
1
K

en los ¢ ion, la docencia, ka proyeccidn social y la administracion

de la investig

m

. La partivipacién en drganos ¥ actividades de direccidn, consultonis y asesona de la UMNG a través del Centro de Extension y Negooios.
. Las funclones de direcddn y adntmistracion académicas que se bz encomienden.
. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con 1a naturaleza del cargo.

Son deberes del parsonal docente de la UMNG, ademas de los establecidos en 1a tey 734 da 2002 los siguientest

A. Dbservar las normas inherentes a Ia étice de su profesion v a su condicion de docente

B. Reafizar las acthvidades vy cumplir b programado en £ plan de trabajo aradémico

C. Dar tratamiento respetuoso a ks autoridades de fa Institucidn, colegas, estudiantes, funcionares y dependiertes

D. Elercer la activigad académica con honestidad inlelectua) y respeto a las diferentes formas de pensamiento y & la conciencia de los edurandes

E. Responder por la conservacton de fos docurmentos, materfales v bienes conflados a su guarda o administracidn, y daries el uso correcto

F. Parichar en acthidades de extensidn y servicio social de la UMNG

G. Colshorar y asistir cuando sea retuenido, para la regfizacion de exdmenes de admisidn y demés pruebas académicas de la UMNG

H. Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipo smdémico

I. Desarrollar Jos cursoes de acuertdo al programa calendario

). Participar en ios cursos de pediectionamiento que la UMNG prepare para sus docentes

. Realizar las pruebas académicas programadas, darlas a conocer a los alumnos y digiterlas en el sisterna dentro del Gempo establecido en €

calendaro académicn dal semestre

L Reincorporarse &l ejercicio de sus funciones al vencimiento de koda licencia, vacaciones, permisus, comisidn, semestre de perieccionamients o
afio sabdtico v suspensitn o prémoga cusndo haya luger a ellas

M. Cumpltr ton las comisiones que le sean asignadas por la autoridad competents y fas obligaciones inherentes 3 elfas,

1. THulo Universitorio: Ingenlero Gl

2. Thule de posgrado: Masstria en Ingenieria Gvil o afines

3. Experencia Docente: Un (1} 3o comd docente de tiempo comptato en instituciones de educacidn superior o su eguivalente en medio themgpa u hora citedra,
NOTA: L3 axperioncts se debe acreditar certiffcack i

e iniclo y feclia de tinalfracidn con DI/MMARAR} y dedicaciin en &f carga (TC, MT, W), en kit dedicacidn W debs

par gf fofe de Recursos Humanps o quien Mga Sus veces, sspecificando of carge, & tampo g serviclo {fachi
&l e havas fabarad,

4. Seguade idiama: Suficienna en sequndo iioma, cerificeda por una entlad reconooda o presentar y apeobar of examen de sufidenca en un idioma extranjers en ef Centrtr de Idiomas de 12 UMNG segin
Resolution 2800 de 2013, Para tayer clasidad consultar fa Resolacidn 2809 de 2012, disporibia en ¢l Centzo de Idomas de B UMNG o en % Vicedesanstuma de la Facultad de Estotios @ Distanca.

NOYA: Para fas aspirantas que presenten certifcadidn en sequndo idffoma por una entitad recanocids, se régufers qua presanten of certfficads original y copia en el Centro de Idicmas de
13 UMNG, quienss verificardn su valldez, Ef exarmen de suficierncia ent seginde ifforma g0 &f Contrs da Ifiomax de fa UMNG, genera un costo d carge dal inferesado,

LOS TALENTOS JOVENES QUE DEMUESTREN ALTA CAFACIBAD DOCENTE E INVESTIGATIVA PODRAN SER EXIMIDAS DE LOS NUMERALES 2 Y 3

INSCRIPCIONES, FURLICACTIONES v PRUEBAS

Lugar y focke de apertura convocatoria: Bogot, DO, viernes 18 de joie de 2014,

Lugary fecha de clemre de la convocatoria: Bogotd, O.C., martes § de sepliembre de 2014,
Fecha entroga de documentos: Bogoth, P.C., wemes 18 de julio al viemes B de agosto de 2014
Lugar entrega de documernttos para inscripeidn: Bogotd, D.C L
a wiermes de %00 A a 12:00 m. y de 2:00 p.n. 2 7:00 p.m.
NOTA: Los g deben A en carpela y en fotma fisica, sigidenda los Nneamiantos extablecidas en ef Rem ugar y entregd de docurmientos para Msoripoidn®, Ea
Mﬂgﬁﬂﬂsomacmdnkojasdevfda Fue 52 armen por cormio efectrdnioe o gue 0o sean gotregidas en 1a Vicode: de Iy Facuitad de Extudios 3 Bistanda.

Con 12 hofa da vids se deben eatragar folacopla dp las Hg d. ioc que acroditen los requish inh fag, Inclh ey of cortifivads de segunda lenguaa
avalade por ef Centro de Idiomas do fz UMNG o of examen da suficienda en sagunda fdloma realizado por of Centre de fdiomas de ja UMNG y fos nhmé:que &f aspirante guiera kacer valer.
Fecha pubiicacisn lista de aspirantes admitides 2l concurse: viemes 15 de agostn de 2044, pdgina web de 12 Unversidad: wwsrumr ey mik mveridationwocatonas/Fanitad da Estios 2 Diancla

Fecha prunbas de eonod dglcae T Bogotd, B.C. Universidad MHitar Nueva Granada, Direccidn: Cra, 11 Na, 101- 89, mifrcalas 208 dn agesto de
2014, Hnra' 2:04 p.m. Facuftad de Estudios a Dstm:!a Cra 11 M0.101-ED, terver piso, blogue C NOYTA: Despuds de Inadas s prrebas, ro se parmite el ngresa de mngdn aspirante a la presentadion de las
TRiST2s,

Fecha de publicacin da fad
Estudios a Dstannix

Fecha priabas psicotdcnicas: Bogots, D.C. Universidad Militor Nueva Granada, Direccién: Cra. 11 Na. 101- BT, viemes 29 de agoesto de 2014. Hora: 3:00 p.m. Facutiad e Estudias a Distanoa, Oy
11 Ng.101 -8, terrer prsn, blogue C. NOTA: Después de inicizda la apficacian de prueba, no <8 permite B ingress d2 ningsn asplrante a ta presentacdn de las mismas.

grupaf e Bogota, D.C Universiddad Milltar Nueve Granatla- Facultad de Estutdios a fistancia, Decanatum. Cra. 11 N 101-80, tercer pise, blogue € Fachas lures 1 de
septiembre de 2014, Hora 3:00 pom. Decanatura Facu'tad de Estidios & Distancia. Cra. 1% No.101-80, ercer fiso, biogue C

Fubflcaclon de finates y porka f e ios @ Distancia y que pasa # aprehaciin del Comitd |
CIARP: martes ¢ de septiembre da 2014 en; mummm convocalonas/Facuitad de Eoudies a Distancia,

fad Miitar Noeva Granada- Faculiad de Estudios a Distancia, Cra. 13 N.1D1-BO, tercer piso, bhoque €, Vicedecanatura, en hosaro de lunes

terdisziplinasia, Ped Haackbnl:

2 la pruehas de conocin miétcoies 27 de agosts de 2014 en 3 pigina web de fr Universidad, en: we uirmn.eds co/J7 unneragad? convocatonas/Facuitad de

de A de y Reconocimi de Punkaje-

Prusbag Caricter Vaior p&r:::t;:l encl Puntala minkno aprobatorio
Andlisis de anteredentes (potudios, xpariencia y sufioencia en sagunds (dnma) Fhiminatora 20 707160

2. Prueba ge conpclmlentos

- Interdiscigknar 4075 Efmmatona % 70100

- Pedagigica 4055

- Inyestigaciin 20%
3. Prosbas pelcobéenicas Clasifeatoria e 7100
4, Entmeviging tnefvicual y grupal Clasificatorly 20 FID

TOTAL 0% 70% de 490 puntes = 280 puntos

mgresu del aspimnte 2 Ja UMMG: una vez ef aspirante superne 35 piuehas, el lkgreso estzrd suieto a b aprobarldn de! Camik Interne de Asighation y Reconocimhents de Puntaje CIARP, previa verificackin de las

por et
Perodo de Frueba Un (1) Afio & partir de 13 ferha de posesidn

FL ASPIRANTE DEBERA SEGUIA EL PROCEDIMIENTO ESTARLECIRO EN LAS I!ASES DE ESTA CONVOCATORIA:
1, Adjuntar en el temmmoe sefialada para fa instipein, 16 doo que iz
2. Las certificaciones laborales deben ser expedidas por os jefes de las oficinas de persmal e 125 entidades correspondienies.
3. Tanto bas centificaciones laberales  los titulos académcos y demds dee que e et Hegates o Que ¢
4 1la dacente, s2 comtard a partir de 1a ohtencidn del tule profesmaal,

5. Unicamwenta S tendrin en crenta ke documentos eninepacos en el momeato de 13 1n6aHpeida.

6. El asplrante sotamente pordrd Inscribicse 2 una convocatorla.

+ the kot TequisHos mEmOs exigldos pary parlkipar £n 4 concurso de conformidad con |28 esprcificaciones estableridas en la esta convodatoria,

infarmacion Imprecisa o incarrecta, HO SEAAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISETOS MINIMOS OBLIGATORIOS

7 ELASP[RAN’TEDEBERAAS!FHRYPRESENTARTDDA LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS Y HORAS Y SITIOS FOADDS, SOPEMDESERREFIR“DODEMCONUOCATON&

8. Cuaiquier falsadad o fraude en la inf ion yia L a sanciones legales y reglameniacias a gy

LN |
CRIGINAL FIRMADC POR: ’%;—-—-

ING. CLAUDIA PATRECIA PEREZ ROMERD
DECANA FAEDIS

DRA. MARTH.A LUCTA BAH{/ON JARA
VICERRECTORA ACADEMICA .

D
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REVISICH CIARP

V0. BO. DIRECTOR DE PROGRAMA, (_&éf d T




