UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FAGCULTAD DE GIENCIAS ECONOMICAS,
AVISO CONVOCATORIA FARA PROVEER UN (1) CARGD DE DOGENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETC

CONVDCATORIA N* 5 DE 2014 - FACCEG

EMPLEC A PROVEER (1 CARIZO)

REQUISITOS MEINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacion: Docente de Planta

pedicacidn: Tlempo completo {40 homs semanales)

Escalafén: Segiin DECRETQ 12792002 y ACUERDO 04/2004 da la UMNG

Naturaleza del carga: Empleado Piblico

Dependencia; Facultad de Ciencias Erondmicas.

Sade del trabajo: Universidad Militar Nueva Granada (camera 11 N® 101-80), Campus Nueva Granada (Cajica), Facultad de Medicina-(Transversal 32 Mg 49-00-
Bogoté - Colambia)

1. Titulo Universitario. Administrador de Empresas

2. Tityly de posgrade: MAESTRIA €N EL AREA DE COMERCID) INTERNACIONAL Y40 NEGOCIOS INTERNACIQHALES.,

3. Experiencia Docente: Dos  {2) afios como docente de tempa completo en Instituciones de Bdurarion Superior 0 5u eguivalenta en medio Bempo u hora
catedra. Certficar N2 horas de docendia por cada modalidad por parte de la Oficing de Talenta Humana o qulen haga sis veces.

4, Experiencia Profesional: Dos {2} afios como profesional de iempo complete, Certificar tlempo de servich, modalidad del contrato e intensidad horariz o
su equivalente en dadicaciin pardal. )

5. Segundo ldioma; Suficlentla en sequndeo idioma, cerificada por una entidad reconorida o presentar y aprobar ¢l examen de suficencia en un dioma
extranjero en € Centro de Itiomas de la UMKG (Resciucidn 2809 de 2013).

RESPONSABILIDADES Y DEEBERES

Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigacian, la dacencia, la proyeccidn saclal y 1a administracién académica. ¥
entre otras:
A, Lz prepatadsn, gestldn, gjecucidn v dvilgackin de fos proyectos de investigaclsn,
B. Las tareas académicas y admimstrativas propias de Ip funcidn def docente.
. La participacion en programas de exensidn o proyecddn socal,
. Lz asesoria, direccion y evaluacion de trabajos de grado en los distintos niveles de |z formacidn académica.
. L tutoria 2medémica, la consajeria v las horas de acompafianients a las sctudiantes, an cumplimiento del aprendizaje autdnomo v Ta formacidn de semilleros de
investigackin v jivenes investigadoras.
Lz participaciin en certdmenes académicos ¥ en programas de actuallzacton, capacitacion y educacion permanente.
. L2 preparacion y elaboracion de textos de cardoter académitn, de obras artisticas v documentos denbficns y tecnoldglicos.
. La partidpation en grupos o comunidades académicas y denbficas.
La participacion en drganas ¥ acividades de direccion, tonsulfona y 2sesoria de la UMNG a través dal Centro da Extensin v Negockos,
Las funtiones de direccidn y administracion académias que se la encomienden.
K Las demds que b2 sean asignadas de acuerds con iz naturakera del cngo.
San deberes- del personal docente de la UMNG, ademas de 105 establecidas en ks ley 734 the 2002 fos siguientas:
A. Observar las normas inhsrentas a la ética de su profesidn ¥ a su condicidn de docante
B. Reahzar las actividades v cumplie lo programads en el plan de rabajo atsdemico
C. Dar tratamiento respetutso a las sutoridades de la institucion, colegas, estudiantes, funcionarios y dependientes
B. tiercer la actividad académica con honestidad intalectual v respeto a las diferentes formas de pensanviento ¥ a l condencta da los educandos
E. Responder por la conservackin de fos documientos, materlates y bienas conflados a su guards ¢ administractdn, v dartes el usa comrecto
F. Participar en actividades de extension y serviclo social de ta UMNG
G. Colaborar y asistir cande ses requende, para 1a realizacidn de exdmenss de admistdn y demas pruebas aadémicas de la UMNG
H. Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus putficacionas o actividades de tipo scadémito
1. Desarrollar s corsos de acuendo at programa calendario
). Participar en tos curses de perfeccionamisnto que ia UMNG prepare para sus docentes
¥. Reslzar las pruebas scodémiras programadas, darlas @ conocer 2 los alumnes vy digiladas en el sistema dentro del tempo establecido en &l calendario
gradémico del semestre
L. Relncorporarse al ejercicle de sus funciones af vendmiento de toda licencia, vataciones, permises, comisicn, semestre de perfecdonamiento o afio sabadtico y
suspensiin o proroga cuando baya lugar a elfas
M. Cumph con fas comiskones que le sean asignadas por 12 autoridad competents y las obligaciones inherentes a ellas.
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NOTA: La experiencia se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por el jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, especificando el
cargo, e bempo de servido (fecha de inicio y fecha de finsfizaddn con DD/MMIAARAY v dedicacidn en el cargo (TC., MT, HC), en la dedicacdn HO debe
relacionarse el Wimers de horgs lbaradas,

INSCRIPCIOMNMES, PUBLTCACIOMNES yv PRUEBAS

Lugar y fecha de apertura: Bogotd, D.C., 25 de Marzo de 2014

Lugar y fecha de clerre: : Bogola, D.C., 26 de Mayo de 2014 alas 7 M.

Lugar entrega de doCumentos para inscripiim: Bogok (Faouitad Vicedecanatura Facoltad Clencias Econdsnicas
Bogata {Sede UMNG — K 11 N® 101 - 80) - ofidna: Vicedecanaturs, Blogque C, primer pisa, em Hodria: de 2 PLM, A 7 P.M

Fechas entrega de documentas: Uel 25 de Marro de 2014 a) 25 de Abril de 2014,

Haja de Vida debidamente diligendada, v las certificaciones acadeémicas v laborakes.

Con &l formutario debidamente diligenciade, se debe entregar fotocopia de los siguientes documentos: de identidad, de fos que acrediten oS requisitus
minimos obligatorios y los demds que el aspirante gulera hacer valer en ta UMHG.

Fecha publicacidn list de aspirantes admitidos al concueso: 30 de Abril de 2014

Fecha prueba de competencias: 6 de Mayo de 2014, Hora: 2,00 p.m, Cudad; Bogold, Facultad de Ciendas Econdmicas, Direccion: Bogotd {Sede UMNG —
K 11 N2 101 — 803, Sals de Juntas Fasultsd Cenclas Econdmicas. Primer Pisp,

Fecha de publicacion de los resultados de la prueba de competendas: 12 de Mayo de 2014
Entrevista personal: fecha 19 de Mayo de 2013 a las 3:00 p.m., lugar Safa de 3untas Facultad Ciencias Econdmicas, Primer Plso.

Fecha de publicacidn ded asplrante seleccionado: fecha 26 de Mayo de 2014 3 las 7:00 p.m, pagina web de la Universidad y en la cartelera de la Facultad

. Valor poroential en el Puntaje minimo
Pruchas Caracter CONCUTST prohatorio
1. Andfisis de antecedentes (estudios y experniencia) Eliminatoria 40%
2. Competencias ClasHicatorta 409 70{100
3. Enlravista Clasificatoria e
TOTAL 104%

Ingreso del aspirante & Ja UMNG: una ver el asplrante supere las pruebas, el Ingreso estard sujeto a la aprobacidn del Comité Intero de Aslgnacidn y
Reconocimiento de Puntgje CIARP, pravia verificacitn de fos dotumentas apartantes por ef asplrante,

Periodo de Prueba: Un {1) Affc a partir de fa fecha de posesion

EL ASPTRANTE DEBERA SEGUIR Ef. PROCEDEMIENTO ESTABLECIDD EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATCORIA!

1. Adjuntar en &l termine sefialado para la nsoipckdn, los documentos que soporten ef cumphmiento de los requisites mirlmos exlgldes para participar en el concurso de cooformidad con las especficaciones establecidas an la esta convecatoria.

2. Las certificaciones laborales deben ser expedidas por los jefes de las ofitinas de persanal de fas entidades correspondientes.

3. Tanto las certificaciones faborales y s tiulos académicos y demds documentos que entregue el aspirante llegales & que contengan infonmaddn Imprecisa ¢ incomecta, NO SERAN TENIRAS £M CUENTA EN EL CUMPLIMIENT(Q DE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

4. La experiencla docente, se contard a partlr de k2 obtencidn de! bitulo profesional.
5, Uniamente se tendrén en cuenta los documentos entregados en e momento de [ :Djmpqal‘ir
6. Elaspirante sclamente podrd inscribitse a una convecatoria.
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ORAS Y STTIOS Fmoos. SO PENA DE SER RETIRADO DEL CONCURSD.
a5 a que haya lugar y retiro del concursd.

)

7. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONYI 17_ FECHAS ¥
8. Cualguier falsedad o fraude en la infermacion, documentacion yf_ conl 8 a s8n
ORIGINAL FERMADC POR: ;
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DR, NANGO A, RGDRIGUEZ b!A_R’ffNEZ
DECANO FACULTAD DF CEENCIAS ECONOMICAS

BRA. MARTHA LUCIA BAH N JARA
VICERRECTORA ACADEMECA




