S
LINWVERSIDAD MHILITAR
NUEVA GRANADA

RESOLUCIONp 5 y 5 DE 2016

( 15 MAR. 2016 )

Por la cual se establece el procedimiento del concurso de méritos para la seleccion de
profesores empieados publicos de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de sus facultades legales y en especial de las que le confierén el articulo 89 de
la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 articulo 28, la Ley 805 de 2003,
y los Acuerdos 04 de 2004, 13de 2010y 11 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que se garantiza la
autonomia uhiversitaria y que en tal virtud las universidades podran darse sus directivas
y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley.

_Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28 consagra la autonomia universitaria y
‘reconoce a las Universidades el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales”.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 57 establece que el caracter especial del régimen
de las universidades estatales u oficiales comprendera la organizacion y eleccién de
directivas, detl personal docente y administrativo, el sistema de las universidades
estatales u oficiales; ¢l régimen financiero y el régimen de contratacién y contro! fiscal.

Que en virtud de lo establecido en el articulo primero de la Ley 805 de 2003, la
“Universidad Militar Nueva Granada es un ente universitario auténomo del orden
nacional y de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la misma, es una persona
juridica con autonomia académica, administrativa y financiera y con capacidad para
gobernarse,

Que conforme a lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30 de 1992, la incorporacion
de profesores de universidades estatales u oficiales se efectuard previo concurso
publico de méritos cuya reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario.

Que el articulo 28 y siguientes del Acuerdo 04 de 2004, por el cual se expide e
Reglamento del Personal Docente de la Universidad Militar Nueva Granada, establecen
el procedimiento del concurso de meritos para proveer cargos como profesor empleado
publico de carrera en la institucion y determinan que el concurso de méritos serd
adelantado por parte de la Facultad respectiva.

Que conforme a lo establecido en el Acuerdo 13 de 2010, por el cual se expide e’r’e
Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, el Rector ejerce, segtn w
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competencia directiva, la autoridad suprema en la ejecucion y orientacion de las
politicas académico administrativas propias de la Universidad, en concordancia con las
decisiones de los Consejos Superior Universitario y Académico.

Que conforme a lo establecido en el articulo 28 del Acuerde 13 de 2010, son funciones
del Rector, entre otras, hacer cumplir las decisiones del Consejo Superior Universitario
y expedir los actos administrztivos que sean necesarios para cumplir los objetivos de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Que es necesario establecer criterios y procedimientos requeridos para la seleccion y
vinculaciéon de profesores empieados publicos de carrera en la Universidad Militar
Nueva Granada, de conformidad con lo establecide en el Acuerdo 04 de 2004, por el
cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la Universidad Militar Nueva
Granada.

Con fundamente en lo antes expuesto, el Rector de la Universidad Militar Nueva
Granada,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Establecer el procedimiento del concurso de méritos
requerido para la seleccion de profesores empleados pulblicos de carrera en la
Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO SEGUNDO. Alcance. Las disposiciones establecidas mediante la presente
Resolucién aplican a todas kas dependencias que para el desarrollo de sus funciones
requieren de la seleccion de profesores empleados publicos de carrera.

ARTICULO TERCERO. Fase previa al concurso de méritos. Al concurso de méritos
para aspirantes a profesor empleado publico de carrera de la Universidad Militar Nueva
Granada, lo antecedera una fase previa que comprendera las siguientes etapas:

a. Determinacion y aprobacién de los cupos para proveer cargos de profesor
empleado publico de carrera. Anualmente [a Vicerrectoria Académica
presentara, para aptobacion del Rector, la proyeccidbn de nuevos cupos
requeridos para profesores empleados publicos de carrera, teniendo en cuenta,
entre ofros criterios, las necesidadées de cada programa académico, la relacion
entre el numero de profesores y estudiantes y el crecimiento de [a poblacién
estudiantil en la Universidad.

b. Informacion acerca| del numero de cupos para profesores empleados
ptblicos de carrerd. Aprobado el proyecto de presupuesic por parte del
Consejo Superior Universitario, la Oficina Asesora de Planeacion informara a la
Vicerrectoria Académica y a cada unidad académica los cupos establecidos para
proveer cargos de profesor empleado plblico de carrera en la vigencia
respectiva.

¢. Determinacién del perfil requerido por parte de las unidades académicas.

Cada unidad acadéniica, a través del Comité de Curriculo y Autoevaluacion,

determinara el perfil requerido, de acuerdeo a la necesidad de sus programas

académicos, lo cual serd sometido a consideracion del Vicerrector (a) Académico

(a), quien establecerd los requisitos que deben acreditar los aspirantes y podra

solicitar concepto previc de [a Vicerrectoria de Investigaciones.

Para el caso del Centro de Sistemas y de la Divisién de Bienestar Universitario,
seran la Facultad de| Ingenierfa y la Facultad de Educacion y Humanidades,
respectivamente, las unida académicas encargadas de determinar el perfil
requerido de los aspirantgs. hid
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d. Convocatoria. La convocatoria al concurso de méritos sera elaborada por la
Seccién de Escalafonamientd Docente para aprobacion del Vicerrector (a)
Academico (a) de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO CUARTO. Apertura de convocatorias. La Universidad Militar Nueva
Granada procedera a la apertura de convocatorias para proveer cargos como profesor
empleado plblico de carrera, de acuerdo a las necesidades de los programas
academicos y a los cupos establecidos para proveer cargos de profesor empleado
‘publico de carrera en la vigencia respectiva. :

ARTICULO QUINTO. Etapas. El concurso de méritos para proveer cargos de
profesores empleados publicos de carrera en la Universidad Militar Nueva Granada,
comprende las siguientes etapas:

1. Publicacion de. la convocatoria

2. Inscripcitn y registro de aspirantes

3. Verificacion de cum-piimie‘ntg d_e requisitos minimos

4. Publicacién .de la lista de admitidos al concurso

5. Reclamaciones a la lista de admitidos al concurso

8. Aplicacién de pruebas o instrumentos d_e'-selecqién

7. Verificacion y publicacién de resultados de pruebas e instrumentos de seleccion
8. Reclamaciones & los resultados

9. Seleccidn del aspirante con mayer puntaje

10. F’ublic_aciér} de- aspirante con mayor puntaje

ARTICULO SEXTO. Publicacién de Ia convocatoria. Establecido el perfil requerido
para la convocatoria, la Seccién de Escalafonamiento Docente de la Vicerrectoria
Académica elaborara el formato de convocatoria y efectuard la nhumeracion de la
misma, la cual lo enviard a la Divisién de Gestion del Talento Humano para proceder a
su formalizacién mediante resolucion y publicacion.

Para la apertura de convocatorias, la Seccién de Escalafonamiento Docente Hevarad un
registro Unico y censecutive anual. : :

Las convocatorias deben ser reglamentadas mediante Resolucion Rectoral y publicadas
por parte de la Division de Gestion del Talento Humano, como minimo en un diario de
amplia circulacién nacional, en la pagina web de la Universidad Militar Nueva Granada
y, sl mismo, debe ser difundida en los medios de comunicacion interna de la
Universidad y en aquellos que esta ha dispuesto para mantener comunicacion con sus
egresados.

ARTICULO SEPTIMO. Contenido de la convocatoria. La convocatoria debe contener,
como minimo, los siguientes aspectos: '

1. La descripcién del empleo, la cual incluird como minimo lo siguiente:
denominacion, dedicacién, dependencia, el destino presupuestal y la expresa
disposicion mediante la cual se especifique que el salario del profesor empleado
publico de carrera dependera de la asighacién del puntaje correspondiente por
parte del Comité Interno de Asignacion v Reconocimiento de Puntaje.

2. Requisitos minimos del empleo, lo cual debera contener, como minimo, lo
siguiente: titulacion académica requerida, experiencia docente y/o profesiopa
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requerida y suficien¢ia en un segundo idioma de acuerdo a los criterios
establecidos institucianalmente. De ser el caso, la convocatoria estableceras las
equivalencias aplicables.

Documentacién que
convocatoria.

el aspirante debe presentar para la inscripcion en la

Periodo de inscripcion
reclamaciones y cron
para tal efecto.

, lugar de inscripcion, publicaciones, aplicacion de pruebas,
ograma establecido por el Vicerrector (a) Académico (a)

5. Criterios de seleccidn

PARAGRAFO PRIMERO. Eh la descripcidn de la sede del empleo se debe indicar que
el profesor puede ser ubicado en cualquiera de las sedes de la Universidad Militar
Nueva Granada, de acuerdoia las necesidades de la institucion.

y puntaje minimo de aprobacion.

En los requisitos minimos, [cada unidad académica podré incluir factores o criterios
adicionales, tales como experiencia investigativa, produccién académica o intelectual, y
demas requerimientos, de gcuerdo con las necesidades del cargo, lo cual debera ser
aprobado por el Vicerrector () Académico (a).

PARAGRAFO SEGUNDO.|{Las pruebas o instrumentos de seleccién y su valor

porcentual dentro det concy

(a), de acuerdo con los red

académica para evaluar las
aspirantes.

PARAGRAFO TERCERO.
aspirantes requerido para d
de seleccion.

rso seran determinadas por el Vicerrector (a) Académico
juerimientos y necesidades establecidas por cada unidad
aptitudes psicotécnicas y conocimientos especificos de los

Cada convocatoria establecera el numero minimo de
Finicio a la etapa de aplicacion de pruebas o instrumentos

ARTICULO OCTAVO. Inscripcion y registro de aspirantes. El periodo de inscripcion
y registro comprende el téfmino durante el cual el aspirante puede inscribirse para
participar en el concurso de méritos y presentar la documentacién necesaria para
acreditar los requisitos minjmos habilitantes exigidos por la Universidad, antes de la
fecha y hora limite de cierre de la inscripcion.

La documentacion debera sér presentada por los aspirantes en la Vicedecanatura de la
Facultad respectiva, debidamente foliada y mediante sobre sellado, de la cual, ia

dependencia efectuara reg
documentacion sera deposit

Cualquier informacién o do
inscripcion no sera tenida en

PARAGRAFO PRIMERO. C

el periodo de inscripcidn ser

PARAGRAFO SEGUNDO.
requisitos minimos habilitan

stro con la correspondiente firma de los aspirantes. La
ada en una urna dispuesta por la Facultad para tal efecto.

cumentacion adicional o presentada fuera del término de
cuenta.

on e! fin de garantizar la mayor concurrencia de aspirantes,
A minimo de treinta (30) dias calendario.

La suficiencia en un segundo idioma hace parte de los
es y debera ser acreditada dentro del término de inscripcidn

y registro de aspirantes, dé acuerdo a los lineamientos definidos institucionaimente,
ante el Departamento de Estudios Interculturales de la Facultad de Humanidades DE
LA UMNG.

ARTICULO NOVENO. Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos. Una
vez culminado el periodo de inscripcion, ¢l Decano, junto con un veedor de la Oficina
Asesora Juridica, de la Seccién de Escalafonamiento Docente y de la Division de
Gestion del Talento Humano, hara apertura de la urna, la cual serd cotejada con &l

registro de los aspirantes efectuado por la Vicedecanatura al momentd\de la recepcion
de la documentacion, de lo ¢ual debera suscribirse el acta respectiva! <
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Posteriormente, el Consejo de Facuitad revisara la documentacion presentada por los
aspirantes durante el término de inscripcion y registro 'y establecera mediante acta la
lista de admitidos al concurso, exponiendo igualmente los motivos por los cuales se
excluyen a los aspirantes que no lograron demostrar el cumplimiento de los requisitos
minimos. ' o -

Los requisitos minimos son de obligatorio cumplimiento y tienen caracter eliminatorio, lo
cual implica que, una vez verificados, el aspirante puede o no continuar en [a siguiente
etapa.

ARTICUL.O DECIMO. Publicacién de la lista de admitidos al concurso. La lista de
admitidos al concurso debe ser enviada a los aspirantes inscritos, mediante
comunicacion al correo electronico suministrado al momento del registro, vy se fijara
mediante publicacion en la cartelera de la unidad académica correspondiente y en la
pagina web institucional. ' ' '

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Reclamaciones a la lista de admitidos al concurso.
Dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes al envio y publicacion de la lista de
admitidos, los aspirantes inconformes con el resultado, podran presentar reclamacion
escrita debidamente motivada ‘ante el Consejo de Facultad, el cual debera responder
dentro los siguientes guince (15) dias hébiles. )

La respuesta a la reclamacién se notificara mediante comunicacidn enviada al correo
electronico del interesado y se fijara mediante publicacién en la cartelera de la unidad
académica correspondiente.

Las reclamaciones formuladas fuera del término establecido en la presente resolucién,
seran rechazadas por extemporaneas. '

Contra la respuesta emitida por ef Consejo de Facuitad no procedera recurso aiguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Aplicacién de pruebas o instrumentos de
seleccion, Vencido el término de reclamaciones y de respuesta a las mismas por parte
del Consejo de Facultad, la unidad académica aplicard las pruebas 6 instrumentos de
seleccion. B '

La aplicacion y resultados de la prueba psicotécnica seran obligatorios y tendran
caracter eliminatorio.

La aplicacion de cada prueba o instrumento de seleccidn debera estar precedida de
informacion sobre el puntaje minimo aprobatorio.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Veedores o pares externos. Con posterioridad a la
aplicacion de las pruebas o instrumentos de seleccién, cada aspirante sera entrevistado
por un examinador externc a la Universidad Militar Nueva Granada o pertenecienie a
otra Facultad de esta ultima. Dicho examinador sera veedor para la revisién de cada
uno de los perfiles de los aspirantes, para lo cual revisara igualmente los resultados de
las pruebas, con el fin de emitir un puntaje global junto con el resultado de |a entrevista.

La calificacion o concepto emitido por los veedores externos tendré un valor porcentual
en el concurso gue serd fijado por la Vicerrectoria Académica en la convocatoria, junto
con las demas pruebas o instrumentos de séleccion, para efectos de determinar e
puntaje final corraspondiente. '

Los veedores externos podran ser selecci
Colciencias, conforme a los lineamientos fy
en la Universidad Militar Nueva Granada\ag /.

ados de la lista de pares evaluadores de
rocedimientos establecidos internamente
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Verificacién y publicacién de resultados de
pruebas o instrumentos d¢ seleccién. Una vez verificados, por parte del Consejo de
Facultad, los resultados de| las pruebas o instrumentos de seleccion, asi como el
puntaje asignado por los veegores externos, se emitira un puntaje global que debera ser
enviado a los aspirantes [nscritos, mediante comunicacion al correo electronico
suministrado al momento de] registro, y se fijaran mediante publicacién en la cartelera
de la unidad académica corréspondiente y en [a pagina web institucional.

Este proceso debera estar precedido de una revisién previa por parte de la Facultad y
debera contar con un veedor de la Oficina Asesora Juridica, de la Division de Gestion
del Talents Humano y de lalSeccién de Escalafonamiento Docente de la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Reclamaciones a los resultados. Dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes jal envio y publicacion del puntaje global, los aspirantes
inconformes con el resultddo, podran presentar reclamacién escrita debidamente
motivada ante el Consejo{de Facultad, el cual debera responder dentro de los
siguientes quince (15) dias habiles.

La respuesta a la reclamacion se notificara mediante comunicacion enviada al correo
electronico del interesado vy ise fijara mediante publicacion en la cartelera de la unidad
académica correspondiente ¥ en la pagina web institucional.

Las reclamaciones formuladas fuera del término establecido en la presente resolucion,
seran rechazadas por extemporaneas.

Contra lo decidido por el Consejo de Facultad procede el recurso de reposicion y en
subsidio de apelacidn ante &1 Consejo Académico, durante los siguientes dos (2) dias
habiles siguientes a su comuynicacion y publicacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Seleccion del aspirante con mayor puntaje. Vencido el
término de reclamaciones y de respuesta a las mismas, el Decano, junto con un veedor
de la Oficina Asesora Juridica, de la Divisién de Gestién del Talento Humano y de la
Seccién de Escalafonamiento Docente de la Vicerrectoria Académica, revisard toda la
documentacion del concursp, para efectos de determinar el aspirante ganador, de lo
cual debera suscribirse el agta respectiva.

Lo anterior sera puesto a cohsideracion del Consejo de Facultad, el cual seleccionara el
aspirante que haya obtenidg el mayor puntaje y suscribira el acta que asi lo determine,
en la que se establecers igyalmente la lista de aspirantes conformada solo por quienes
hayan presentado las pruebas respectivas, en estricto orden de puntaje mayor a menaor,
y no correspondera a ung lista de elegibles, concernira solo a la convocatoria
respectiva, y no surtird |efectos respecto de otras convocatorias docenies o
administrativas de la Universidad Militar Nueva Granada.

PARAGRAFQ. En caso d
esirategias mas adecuada
aspirante con mayor puntajé.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Pubticacién del aspirante con mayor puntaje. Una
vez seleccionado el aspirapte con mayor puntaje en las pruebas o instrumentos de
seleccion por patte del Consejo de Facultad, se informara el resultado a todos los
aspirantes inscritos en eliconcurso, mediante comunicacion al correo electronico
suministrado al momento dél registro, y se fijaran mediante publicacién en la cartelera
de la unidad académica corfespondiente y en [a pagina web institucional.

empate, se realizard un examen o se determinaran las
a los fines del programa, que permitan la seleccion del

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Publicaciones durante el desarrolic del concurso
de méritos. La informacign que sobre los aspirantes deba publicarse durante el
desarrolid del concurso de{méritos se hara con la cédula de ciudadania y no con el
nompre ‘ 7
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ARTICULO DECIMO NOVENO. Acta del concurso. Una vez efectuada la publicacion
del aspirante con mayor puntaje, el Decano elaborara y firmard un acta de cada
concurso, en fa cual conste: ' '

1. Numero, fecha de convocatoria y empleo por proveer.

2. Nombre y documento de identificacion de las personas inscritas gue superaron
los requisitos minimos.

3. Puntajes obtenidos en las pruebas o instrumentos de seleccion y relacion de
aspirantes que no las hayan presentado.

ARTICULD VIGESIMO. Protocolo se seguridad documental. En cada convocatoria
se establecerd el protocolo de seguridad documental requerido para garantizar la
transparencia del proceso de seleccion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Procedimiento ante el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje. Una vez que el Consejo de Facultad
seleccione al aspirante que haya obtenido mayor puntaje, enviaré al Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje la documentacién requerida para que este
drgano determine la categoria en el escalafon y el puntaje del aspirante seleccionado,
de conformidad con los criterios establecidos en el Reglamento de Personal Docente de
la Universidad Militar Nueva Granada vy en el Decreto 1279 de 2002, o en la disposicion
que los derogue, modifique o sustituya.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Procedimiento ante la Division de Gestion del
Talento Humano. £l acta del Comié. Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje debera ser remitida a la Division de Gestidn del Talento Humano, junto con toda
la documentacion que soporta el proceso de seleccién, con el fin de proceder a elaborar
el acto administrativo de nombramiento en pericdo de prueba por un afio del aspirante
seleccionado como profesor empleado publico de carrera de la Universidad Militar
Nueva Granada. Este acto administrativo sera suscrito por el rector de [a Universidad.

La Divisién de Gestion del Talento Humano es ia dependencia encargada de verificar el
cumplimiento de los demas requisitos legales para ser nombrado en periodo de pruebha
como.profesor empleado pUblico de carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO VIGECIMO TERGERO. Renuncia del aspirante con mayor puntaje.
Surtidas las stap: el concurso y elaborada la lista de aspirantes de gue trata el
articulo décimo sexto de la presente Resolucion, cualquiera de los aspirantes podra
renunciar al concurso. Si quien renuncia es el aspirante con mayor puntaje se
procedera a seleccionar al siguiente de la lista en orden desgendente, si lo hubiere.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Declaratoria de desierto del concurso de méritos.
El Consejo de Facultad declarara desierto el concurso de méritos en los siguientes
casos:

1. Cuando no se presenten candidatos al concurso durante el periodo de
inscripcion.

2. Cuando los aspirantes inscritos no cumplan los requisitos minimos exigidos o
cuando no se verifique el nimero minimo de aspirantes establecido en la
convocatoria que deban superar los requisitos minimos para dar inicio a la etapa
de aplicacién de pruebas o instrumentos de seleccion.

3. Cuando ninguno de los aspirantes supere satisfactoriamente las pruebas,

4. Cuando en cualquier estado del proceso de seleccion todos los aspirantes con
mayor puntaje renuncien a la convocatoria. 4{
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PARAGRAFO. La declaratoria de desierto del concurso de méritos debe ser informada
a los aspirantes inscritos al| concurso, mediante comunicacién al correo electronico
suministrado al momento del registro, y se fijara mediante publicacién en la cartelera de
la unidad académica correspandiente y en la pagina web institucional.

La Universidad dara inicic nuevamente a la apertura de la convocatoria durante los
siguientes treinta (30) dias calendario a la declaratoria de desierto del concurso de
méritos.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Documentacion de la convocatoria. Una vez
finalizado el concurso de méritos, la documentacion respectiva debera ser enviada por
el Decano a la Division de {Sestion del Talento Humano que dispondré su archivo y
salvaguarda, de acuerdo a lajtabla de retencidn documental establecida para tal efecto.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Vigencia y derogatorias- La presente Resolucién rige

a partir de su expedicién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, en
especial la Directiva 061 de 2014,

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

Dada en Bogota D.C., a los

Brigadiet

T03 Siguieniss funcionanas con nuastro visle bueno, declarsmog que hemos revisado defenidements l contenido tef prosenla documents, lo encontramos sfustado & log

reglamanios intarnos de fa Universidad, b fas disposiciones legaias y i cuslyuiar responsabiidad por su CoMenida
Elabor: Sacratario Acatdmilco Revlst: Jefe Oficing Aisesora de . Rowsd: Vicerractora vo.Bo: Ja!e Oficing
Plzfesciéy Revist: Vicorrector Académica Juridica

Admimsirativo

Jose Wiiim Castrp

Jutidn David VrﬂamHICendsra satkado

Elga Liliana Agutrrs
Lagufzamo \1\




